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1. Inledning

Foérbundsarenan ar en plattform for samverkan. Verksamheten har under éret utgatt fran strategin for
aren 2019-2022 och koncentrerats till tre strategiska omraden: starkare tillsammans, slipade forbund
och forandrat engagemang. Malet for verksamheten for &r 2022 var ett starkt finlandssvenskt
civilsamhalle dar de finlandssvenska férbunden tillsammans ar en stark och modig vagvisare for
medborgarsamhallet i Finland. | enlighet med férbundets stadgar ar Férbundsarenans syfte att framja
férutsattningarna fér samt stédja utvecklingen av medborgarsamhallet i det svenska Finland, som bidrag
till den demokratiska samhallsutvecklingen och den sociala valfarden.

Verksamhetsaret 2022 var ett bra ar da bade organisationen och verksamheten utvecklats.
Foérbundsarenan har under aret skapat motesplatser, bevakat gemensamma intressen samt informerat
om och lyft fram aktuella frdgor och teman. Férbundsarenan stéder medlemsférbunden genom att stoda
fortroendevalda och anstallda pa forbundsniva, utveckla gemensamma losningar och framja forbundens
verksamhetsférutséattningar.

Under aret har projektet Digistod avslutats. Ett nytt trearigt projekt med fokus pa finansieringskallor for
forbunden startades och ocksa ett mobilitetsprojekt for kompetenshojning. En bred kartlaggning av de
finlandssvenska tidskrifterna gjordes och fick stor uppmérksamhet. Férbundsarenan har arbetat med att
ta fram en ny strategi for dren 2023-2025 med manga av medlemsférbunden involverade.
Foérbundsarenan har tack vare langsiktigt arbete i storre utstrackning an tidigare haft mojlighet att bade
ta del av och bidra till diskussionen om civilsamhéllets verksamhetsférutsattningar och det nationella
paverkansarbetet. Férbundsarenan har aktivt arbetat med och f6ljt med utvecklingen géllande
statsbidragen. De finlandssvenska férbunden har samlats till Férbundsforum kring riksdagsvalet och
begrepp gallande tredje sektorn. Ett riksdagsvalsprogram har ocksa tagits fram, vilket betyder att de
finlandssvenska forounden for forsta gangen tillsammans har gemensamma malsattningar att lyfta fram
och jobba for infor valet varen 2023 och gallande regeringsprogrammet.

Forbundsarenan samlar en unik bredd av medlemsorganisationer, finlandssvenska férbund och
centralorganisationer. Den 31.12.2022 hade férbundet 52 egentliga och 12 samverkande medlemmar,
totalt 64 organisationer, vilket gér férbundet till en samlande kraft for civilsamhallet i Svenskfinland.
Medlemsférteckningen finns som bilaga. Under aret har sé gott som alla Férbundsarenans
medlemsorganisationer deltagit i var verksamhet pa olika satt. Av de egentliga medlemmarna har 50 av
52 deltagit i ndgot av vara evenemang, och 8 av 12 samverkande medlemmar, totalt 58 av 64
medlemsforbund eller 91 procent. Det ser vi som bade ett bevis for hur viktig Férbundsarenan och
verksamheten ar, och ocksa att vi prioriterat ratt med tanke pa medlemsférbunden.

Foérbundsarenan arbetar pa nara hall tillsammans med och fér medlemmarna. Bade anstallda och
fortroendevalda fran medlemsfoérbunden har tagit kontakt for att fraga, foresla eller diskutera.
Foérbundsarenan har formedlat kontakter, bistatt med tips och rad i olika &renden, skrivit kolumner,
forelast och fungerat som spindel i natet for olika fragor. Majoriteten av medlemsférbunden har under
aret bidragit till Forbundsarenans verksamhet, till exempel genom styrelse- eller arbetsgruppsarbete,
genom att representera alla forbund i stallet for bara ett i olika sammanhang, genom innehallsproduktion
pa natverkstraffar, evenemang och till artiklar och som mentorer, féreléasare och inledare.

2. Strategiska malsattningar

Starkare tillsammans: Férbundsarenan samlar en unik bredd av medlemsorganisationer.
Tillsammans ar medlemmarna en modig vagvisare for medborgarsamhallet i Finland.

Inom det strategiska omradet har Férbundsarenan under aret starkt gemenskapen bland
medlemsférbunden och lyft fram bredden i och vikten av civilsamhallet. Férbundsarenan har lyft och
paverkat i fragor gallande forbundens verksamhetsforutsattningar.



Slipade férbund: Férbundsarenan erbjuder stéd till fortroendevalda och anstéallda sa att dessa kan
driva och utveckla sina organisationer mot en hallbar framtid, dar civilsamhallet ar en tydlig sektor
att rakna med.

Inom det strategiska omradet har Férbundsarenan under éret bidragit till hdjd kompetens inom
forbunden sa att anstéallda och fortroendevalda fatt stod i att utveckla sina organisationer.

Férandrat engagemang: Férbundsarenan synliggor civilsamhallet och dess betydelse for enskildas
liv och samhallets utveckling samt stoder medlemsorganisationerna i den pagaende
samhallsutvecklingen dar traditionellt féreningsmedlemskap utmanas av andra former av
engagemang.

Inom det strategiska omradet har Férbundsarenan under éaret lyft fram civilsamhallets betydelse och
aktorer. Forbundsarenan har ocksa pa olika satt lyft temat engagemang och erbjudit medlemsférbunden
méjligheter till informations- och erfarenhetsutbyte.

2.1 Avslutad strategiperiod 2019-2022

Verksamhetsaret 2022 var det sista inom strategiperioden 2019-2022 och de strategiska
malsattningarna har utvarderats. Da styrelsen under aret arbetat med att ta fram en ny strategi for
kommande ar kom det i arbetet fram att visionen, som da den antogs ansags vara vagad, hade uppfyllts.
Férbundsarenan har blivit den gemensamma plattformen for férbunden att agera tillsammans och
Foérbundsarenan har starkt forutsattningarna for férbunden att utvecklas och verka enligt sina egna
syften och &ndamal. Missionen att stdda medlemsférbunden i deras stravande och fungera som
férbundens férbund har varit grunden fér verksamheten. Férbundsarenan har under strategiperioden
etablerats ordentligt och verksamheten har bade utvecklats och vuxit, utgdende fran mission och vision.
Under strategiperioden har verksamheten koncentrerats till kompetenshojning, paverkansarbete och
kommunikation inom de strategiska malsattningarna.

Starkare tillsammans: Férbundsarenan har genom verksamheten bidragit till kade kontakter mellan
forbunden och ocksa mellan fler personer inom de olika férbunden. Samhérigheten och gemenskapen
har 6kat.

Slipade forbund: Medlemsférbunden har genom néatverk, mentorskapsprogram, sparringgrupp,
seminarier och evenemang erbjudits kompetenshdjning genom informations- och erfarenhetsutbyte.
Férbundsarenan samlar in behov och kommunicerar vidare till bland annat Svenska folkskolans vanner
som erbjuder kurser och utbildningar till forbunden. Férbundsarenan har utgdende fran gemensamma
behov bland annat startat projekt.

Forandrat engagemang: Forbundsarenan har lyft positiva exempel, erbjudit en plattform att dela
erfarenheter pé och tagit upp tema ur olika vinklar i verksamheten. Civilsamhallet har synliggjorts genom
bland annat utdelning av vandringspriser, artiklar, blogginlagg, kampanjer och aktiv narvaro pé sociala
medier.

Milstolpar i verksamheten under strategiperioden

e Styrelsedagarna 2019 och 2021 erbjéd konkret och uppskattat stdd for férbundens styrelser.

e Organisationskonferensen for forsta gangen i Forbundsarenans regi 2020 och igen ar 2022.

e Startat mentorskapsprogram for fortroendevalda och drivit nya programomgangar for bade
anstallda och fértroendevalda.

e Paverkansarbete i delegationen for medborgarsamhallspolitik 2017-202], etablerats som aktor
som tillfrédgas i arenden géllande civilsamhallets verksamhetsforutsattningar nationellt, och har
bland annat haft en plats i arbetsgruppen kring statsbidragsutvecklingen.

e Bredare samarbete géllande paverkansarbete med nytt natverk och ocksa Férbundsforum, som
samlat férbunden till diskussion och resulterat i ett riksdagsvalsprogram

e Hoésten 2019 diskussioner och ansdkan, fran och med &r 2020 driver Férbundsarenan tidskrift.fi-
verksamheten. Ar 2022 bred kartlaggning av tidskrifterna och resultaten publicerades i
Tidskriftsbarometern 2022.



o Ar 2020 togs ett nytt samarbetsavtal med Svenska folkskolans vanner fram och samarbetet
fortydligades och har efter det férdjupats.

e Medlemsenkaten Férbundsrundan samlade information om véra medlemsorganisationer. Svaren
sammanstalldes i Férbundsbarometern 2021 som fick stor spridning. Svaren har anvénts som
grund for verksamheten och lett till konkreta satsningar.

o Nya projekt som stod for forbunden: Digistod pagick 2021-2022. Ar 2002 har tva projekt kort

igang.

Forbundsarenan har under aren utvecklats kraftigt. Nagra milstolpar och nyckeltal fran strategiperioden:
e Hostmotet 2019 fattade beslut om att byta namn pé organisationen fran Svenska
studieférbundet till Férbundsarenan. Det nya namnet antaget av PRH i januari 2020. Logotavling
och stor synlighet kring namnbytet.
e Omfattande diskussioner och beslut om andringar gallande medlemsavgiften ar 2020.
e Stabilt antal medlemsorganisationer i Férbundsarenan, 6kat antal forfragningar gallande

medlemskap.

¢ Antal medlemsorganisationer som deltagit i verksamheten dkat stadigt.

e Stor nytta och ocksa noje av vara natverk for anstallda och fértroendevalda och markant 6kning
av medlemsorganisationer som deltar.

e Forbundsarenans intakter har under strategiperioden mer an dubblerats, bade tack vare den
hojda medlemsavgiften, som ockséa varit avgérande som signal till 6vriga finansiarer om att
medlemmarna ser Férbundsarenan som viktig, och tack vare 6kade projektbidrag. Nedgangen i
verksamhetsbidrag beror pa att en huvudfinansiar (SFV) évergatt fran att bevilja
verksamhetsbidrag till projektbidrag. Antal anstallda raknat i helarsverken har 6kat.

Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Antal 65 (tva nya, en 65 64 (tva nya, tre 64
medlemsorganisationer | avgick) avgick)
Medlemsorganisationer | 83 75 86 91
som deltagit i
verksamheten
(procent)
Medlemsorganisationer | (uppgift saknas) | 66 70 88
som deltagit i
natverksverksamheten
(procent)
Ekonomin (intakter)
2018 2019 2020 2021 2022
Projektbidrag 0 10000 109000 98776 167 523
Ovriga intakter 8618 13975 6040 5755 14 582
Medlemsavgifter 5580 8820 8970 22610 22675
Verksamhetsbidrag | 87500 85000 15000 27000 32000
Totala intakter 101698 117795 139 010 154 141 236780
Anstallda 155 163 2,05 2,62
(helarsverken)

3. Aktiviteter och projekt

Foérbundsarenan har under aret skapat métesplatser, bevakat gemensamma intressen samt informerat
om och lyft fram aktuella fragor och teman.

En del av var verksamhet har gjorts som kurser i samarbete med SFV:s studiecentral. Vi har redovisat
totalt 104 kurstimmar med totalt 367 deltagare under aret.
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3.1 Medlemskannedom och gemensamma utmaningar

Forbundsarenan har under aret kontinuerligt kartlagt medlemmarnas behov och forsokt att i man av
mojlighet hitta I6sningar pd gemensamma utmaningar. Genom vara kontakter till
medlemsorganisationerna och var position som arena fér samverkan har vi unik kunskap och mojlighet
att férmedla information mellan férbunden och identifiera potentiella samarbetsméjligheter.

Férbundsarenan har kartlagt kurs- och utbildningsbehoven och kommunicerat dessa vidare och
samarbetat ndra med SFV, for att se till att behoven mots. Vi har svarat pa fragor fran bade
medlemsorganisationer och andra aktorer med fragor kring civilsamhallet pa svenska i Finland.

Mal

¢ Kannedom om var medlemskar genom insamling av fakta, utmaningar, behov och 6nskemal.
Vi har varit i kontakt med medlemsférbunden och de har varit i kontakt med kansliet och
styrelsen. Vi har samlat in information genom olika metoder och anvant kunskapen fér att
utveckla verksamheten och kommunicera till dvriga aktorer.

e Stod till forbunden i konkreta fragor. Formedling av kontakter och information.
P4 basen av vad vi hért frdn medlemsférbunden har vi bland annat ordnat natverkstraffar,
planerat nya projekt som stod for forbunden och ocksé spridit information vidare till andra
aktorer som pa olika satt kan stéda forbunden, bland annat SFV. Vi har formedlat kontakter och
information till medlemsférbunden och andra aktorer péa olika satt.

¢ Foérbundens kompetenshéjningsbehov kommuniceras enligt avtal med samarbetsparten
SFV.
Regelbundna samarbetsmoten med SFV har héllits och daremellan kontinuerlig kontakt.

3.2 Stod och kompetenshajning i arbetet

Under verksamhetséaret har Férbundsarenan erbjudit férbundens anstallda och fértroendevalda stod
genom olika metoder och verksamhetsformer. Teman som tagits upp pa natverkstraffar och andra
evenemang utgar fran forbundens behov och énskemal. Férbundsarenan arbetar kontinuerligt med att
samla in behov och énskemal gallande kompetenshojning och kommunicera dessa vidare till
samarbetsparten SFV, som erbjuder relevanta kurser och utbildningar fér férbunden. Férbundsarenan
fokuserar i verksamheten péa erfarenhets- och informationsutbyte, vilket férbunden har konkret nytta av.

3.2.1 Natverksverksamhet for anstéllda och fértroendevalda

En av Férbundsarenans viktigaste verksamhetsformer ar natverk fér anstallda och fértroendevalda inom
forbunden. Genom natverken far manga olika personer inom medlemsorganisationerna mojlighet att
skapa kontakter till kollegor i andra organisationer, utbyta information och héja kompetensen genom
erfarenhetsutbyte. Férbundsarenans valetablerade och uppskattade natverk ar ett konkret stéd i arbetet
for manga forbundsanstallda, som genom natverk med kollegor i andra férbund far aktuell information
och stoéd i arbetet. Genom néatverken sprider vi information och kunskap och haller en néra kontakt med
medlemsférbunden. Natverken har traffar (fysiska, distans- eller hybridtraffar) regelbundet kring aktuella
teman och mellan traffarna kan deltagarna genom Facebook-grupper halla kontakt, dela tankar, frdga om
réd och sprida information. Férbundsarenan uppdaterar kontinuerligt natverkens deltagare och bjuder
aktivt in medlemsfoérbundens anstéllda och ordféranden till natverken.

Férbundsarenan har under aret utvecklat natverksverksamheten for att natverken ska vara sa
andamalsenliga som mojligt. Férbundsarenans personal gjorde under varen ett studiebesok till
Stockholm for att bekanta sig med nagra svenska organisationernas natverksarbete och deras tankar
kring utveckling av natverk. P4 basen av kartlaggning av vara medlemsfoérbunds anstallda, utvardering av
de olika natverken och insamlade data gjordes under aret nagra forandringar gallande natverken, s att
négra natverk lades ner, slogs samman eller bytte namn. Andringarna togs val emot och under hésten var
aktiviteten inom néatverken hog. Fran och med hosten driver Férbundsarenan dessa néatverk:
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o Verksamhetsledarnatverket

e Kommunikatérsnatverket (tidigare Informatérsnéatverket)

e Forbundsekonomerna

e Administrationsproffsen (tidigare allti-i-allon, kurs- och utbildningsansvariga, bredare)
e Forbundens sakkunniga (tidigare paverkansnéatverket, diginatverket, bredare)

o Tidskriftsredaktdrerna

¢ Smé kanslier (ensamnéatverket breddas lite)

e Forbundsordférandena

e Forbundsforum (nytt, bredare kring olika teman, delvis paverkansnatverket)

Foérbundsforum &r ett nytt koncept, dar vi samlar intresserade till diskussion kring teman géllande
civilsamhallets verksamhetsforutsattningar. Under hosten ordnades tva Forbundsforum. Det forsta hade
temat riksdagsvalet och Férbundsarenans riksdagsvalsprogram bearbetades. Féljande Férbundsforum
hade tema begrepp kring tredje sektorn och med hjalp av sprakvardare funderade vi pa hur vi talar om
var sektor och vilka ord vi anvander.

3.2.2 Mentorix

Under aret avslutades mentorskapsprogrammet Mentorix 2021-2022 med malgruppen fortroendevalda
inom férbunden. Matchningsprocessen, som genomférdes i slutet av ar 2021, ledde till att alla som sokte
om en plats i programmet fick en personlig mentor. Inom programmet ordnades tre gemensamma traffar
och daremellan traffades paren ungefar en gang i manaden. Utvarderingen av programmet visade att
deltagarna fatt stod i sitt fortroendeuppdrag.

Under aret startades en ny omgéang av Mentorix med malgruppen férbundens anstallda. Efter genomférd
matchningsprocess inleddes programmet med en gemensam inledningstraff i augusti. Programmet
pagar till maj 2023.

3.2.3 Sparringgrupp
Under hésten genomférdes en sparringgrupp kring féretagssponsring. Metoden fér kompetenshojning
visade sig fungera mycket val och kommer att anvandas dven framd&ver kring olika teman.

Mal

e Forbunden stéds: Kompetenshoéjning genom erfarenhetsutbyte och anstéallda upplever sig
kompetenta och inspirerade i arbetet i sitt féorbund.

Enligt var utvardering ar deltagarna mycket ndjda med natverksverksamheten. Traffarna har i
medeltal fatt 73 poang i mataren Experience Value Score via Lyyti, vilket &r nagot lagre an
medeltalet av foretaget Lyytis alla evenemang, men ett gott vitsord och matverktyget har gett
oss vardefull information fér utveckling av verksamheten. Deltagarna i Mentorix-programmen har
bade fatt nya kunskaper och inspiration. Utvardering av sparringgruppen visade att halften av
deltagarna ansag att de fatt mycket storre insikter i temat foretagssponsring och andra hélften
att de fatt battre insikter.

e Foérbunden far 6kad kunskap om hur arbetsférméagan uppratthalls och utvecklas.

Genom informations- och erfarenhetsutbyte samt kompetenshdjning via natverken har temat
lyfts och gett forbunden mojlighet att 6ka sin kunskap. Ett projekt kring arbetsvalmaende har
under aret planerats i samarbete med SFV. Det planerade projektet har inte beviljats finansiering,
sa planeringen och fortsatter under foljande verksamhetsar, for att hitta lampliga satt att
fortsattningsvis stoda forbunden géllande arbetsvalmaende.

e 1-3 natverkstraffar per natverk per termin. Totalt minst 26 natverkstraffar under aret och
deltagare fran minst 45 av vara medlemsférbund i natverksverksamheten, totalt minst 330
deltagare i traffarna (180 unika deltagare).

Under aret ordnades 30 néatverkstraffar. 54 av medlemsférbunden deltog i natverkstraffar, vilket
ar 84 procent av vara medlemsforbund. | natverkstraffarna deltog ocksa personer fran 41 andra
organisationer. Traéffarna hade totalt 380 deltagare, varav 208 unika deltagare.



e Mentorix 2022 avslutas och utvarderas och ett Mentorix-program fér anstéllda startas med
tio adept-mentorpar.
Mentorix 2022 for fértroendevalda genomférdes med fyra adept-mentorpar. Ett nytt program
for anstalldas startades med sex adept-mentorpar som inledde programmet.

e Arbetsskuggning genomférs med atta par som beséker och skuggar varandra.
Under aret har inget arbetsskuggningsprogram startats. Vi har i stéllet jobbat med projektet
Valméende organisationer (se punkt 3.9 nedan) och planerat ett projekt som innehaller
arbetsskuggning éver sprakgranserna (arbetsnamn Paivaa — Goddag) som kommer att
genomféras 2023-2024.

e Tva sparringsgrupper genomfors.
En sparringgrupp genomférdes med tio deltagare.

3.3 Seminarier och kurser

Forbundsarenan har under aret informerat medlemskaren om seminarier, konferenser och utbildningar
som SFV och andra akt&rer ordnar. Vi har konsulterat ett flertal evenemangsarrangérer géllande olika
evenemang for att bidra till att forma evenemang som ar lockande och givande for anstéllda och
fortroendevalda och i ménga samarbeten marknadsfort evenemangen till férbunden. Ett evenemang
som ordnades under aret var en regionaltraff krig Vastra Nylands valfardsomrades specialuppdrag.
Traffen ordnades i samarbete med Vastra Nylands valfardsomrade pé deras initiativ, for att de ville na
ocksa forbunden.

Eftersom vi uppfattat ett stort behov av stéd till forbunden nér det géller nyanstallda ordnades under
aret tva Onboarding-tillfallen i samarbete med SFV. Under Onboardingtillfallena har deltagarna fatt nyttig
information och en introduktion till arbetet inom tredje sektorn.

3.3.1 Organisationskonferensen

En storsatsning under aret var Organisationskonferensen. Den 4-5 oktober samlades ledare inom
civilsamhallet pa konferenscentret Rantapuisto i Helsingfors for att dyka ner i fragor kring ledarskap och
valméende. Organisationskonferensen bjod pé en férelasning kring att leda komplexa uppdrag med
docent Susanna Alexius, och inspirerande ord och sang kring sjalvledarskap tillsammans med artisten
Thomas Lundin.

En viktig malsattning med konferensen var att ge deltagarna mojlighet att byta erfarenheter och dela
kunskap och expertis med varandra. Darmed bestod programmet ocksa av ett brett utbud valbara pass
som leddes av experter och sakkunniga inom finlandssvenska férbund.

Mal

e Seminarier och kurser utgadende fran medlemsorganisationernas behov i samarbete med
relevanta aktorer.

Antalet kontakter och forfragningar gallande samarbeten har 6kat under aret och
Foérbundsarenan har jobbat for att malgruppen ska fa mojlighet till seminarier och evenemang
utgdende fran behov och aktuella teman. Utbudet av kurser och seminarier som erbjudits
forbunden har varit brett under aret.

e Férbundens ledning upplever att de fatt stéd i sitt uppdrag genom
Organisationskonferensen, som samlar minst 60 representanter fran minst 40 av vara
medlemsorganisationer.

Organisationskonferensen 2022 samlade totalt 64 deltagare frén 35 medlemsférbund. | och med
att vi gjorde en satsning pa att enbart ordna konferensen fysiskt drog det eventuellt ned pa
antalet deltagare, samtidigt ar vi valdigt ndjda dver siffrorna och enligt utvarderingen var
deltagarna tacksamma Over att fa traffas fysiskt och byta erfarenheter med varandra.



3.4 Paverkansarbete och nationellt samarbete

Forbundsarenan har under aret verkat for forbundens verksamhetsforutsattningar genom samarbete,
koordinering och spridning av information. Férbundsarenan har ocksa verkat for att hoja forbundens
kapacitet att gora paverkansarbete genom erfarenhetsutbyte och kompetenshojning. Vi har samarbetet
brett med olika aktérer och kontinuerligt kartlagt var de finlandssvenska férbunden borde finnas
representerade.

Foérbundsarenan har under aret stott olika projekt som vara medlemsférbund eller andra aktérer drivit,
ofta genom att sprida information och lyfta fram civilsamhéllets betydelse och behov. Férbundsarenans
verksamhetsledare har medverkat i ledningsgruppen fér Férbundet Hem och Skolas projekt
Foraldramentor i skolan, Norr om Stans projekt Gruppledarutbildning och Svenska lantbrukssallskapens
forbunds natverksprojekt Hallbarhetsveckan. Forbundsarenan har ocksa varit med i natverket Smarta
landsbygder i Svenskfinland och i Norden som uppratthalls av Landsbygdsnéatverkstjanster vid
Livsmedelsverket och som en del av natverket deltagit i Landsbygdsriksdagen i Sverige i maj.

Forbundsarenan har under éret f6ljt med forskning om civilsamhallet i Finland och for
medlemsférbunden lyft fram aktuell forskning. Vi har haft samarbetsméten med bland annat SOSTE,
Kansalaisareena, Kulta och Vala, fér att framja samarbete och verka for att vara medlemsférbund ocksa
far stod och tjanster pa svenska.

Den pagéende utvecklingen gallande statsunderstdd har varit i fokus under aret. Férbundsarenan har i
Finansministeriets sektion fér utveckling av statsunderstédsforfarandena vid understod till
organisationer (utvidgade arbetsgruppen) varit representerad av ordférande Viveca Hagmark, som gjort
ett omfattande arbete med att f6lja med och péverka processen. Temat togs under varen upp pa tva
verksamhetsledartraffar.

Férbundsarenan har under hosten tagit fram ett riksdagsvalsprogram infor valet varen 2023. Ett utkast
diskuterades pa Férbundsforum och styrelsen presenterade det fardiga programmet pa hostmotet.
Programmet fungerar ocksd som stod for medlemsférbunden i deras paverkansarbete da punkterna
som tas upp galler civilsamhallets verksamhetsférutsattningar.

Mal

e Representationifor oss relevanta organ.
Férbundsarenan har representation i vissa organ och vara medlemsférbund i ménga olika
arbetsgrupper och sammanhang.

e Att férbunden upplever stéd i sitt paverkansarbete genom Férbundsarenan.
Genom natverk, Férbundsforum och riksdagsvalsprogrammet har medlemsférbunden erbjudits
stod. Erfarenhets- och informationsutbyte har sarskilt lyfts fram som stéd for manga forbund.

e Samarbetet med Kansalaisareena utvecklas och leder till att deras verksamhet for
frivilligarbete har dven tvasprakiga l6sningar.
Samarbetsdiskussioner har forts och bland annat deras kampanjer har ocksa fatt synlighet pa
svenska.

3.5 Kommunikation och synlighet for civilsamhallet

Férbundsarenan har genom aktiv kommunikation jobbat for att synliggdra civilsamhéllet och dess
betydelse for enskildas liv och samhallets utveckling. Vi har informerat vadra medlemsorganisationer om
aktuella arenden inom civilsamhallet och lyft olika teman.

3.5.1 forbundsarenan.fi, Forbundsposten och sociala medier

For att kontinuerligt bidra med relevant information och 6verskadligt samla artiklar och nyheter fran
forbundsvarlden uppratthaller vi sajten forbundsarenan.fi, dar vi under aret producerat eget material och
sammanstallt relevant information. Vart nyhetsbrev Férbundsposten har utkommit 11 gdnger under aret.



Utover vara priméara sociala mediekanaler Facebook, Instagram och Twitter har vi under aret fokuserat pa
att bygga upp ett natverk och skapa synlighet via den digitala plattformen Linkedin. Genom strategiskt
arbete har vi vidgat vart natverk pa LinkedIn och 6kat synligheten kring var malgrupp.

3.5.2 Arets forbund och Arets ordférande

Under aret har vi delat ut vara vandringspriser for att lyfta fram och skapa synlighet f6r de betydelsefulla
insatser som gors inom faltet. Priset Arets forbund delades ut pa varmatet till Forbundet Hem och Skola i
Finland. Priset Arets ordférande delades ut pa Organisationskonferensen till Henna Bjorkqvist,
ordférande for Natur och Miljé.

3.5.3 Synlighet for civilsamhallet

Forbundsarenan har under verksamhetsaret pa olika satt arbetat for bred synlighet for verksamheten,
bland annat genom férelasningar, artiklar och genom att medarbetarna och styrelsemedlemmarna aktivt
deltagit i olika seminarier och evenemang.

Mal

e Att kommunicera det vi erbjuder sa det nar alla vara medlemmar.
Via vart nyhetsbrev och sociala medier har vi kommmunicerat relevant information till var
malgrupp. Férbundsposten lases i genomsnitt av éver 50 procent av mottagarna och under aret
Okade vi prenumerationsantalet fran 390 till 420. Vi har under dret kommunicerat ocksa via
sociala medier och under &r 2022 har fokuserat pa att utveckla vart Linkedin-konto och lyckats
fa ett foljarantal pé 385 personer. Under aret har vi varit i kontakt med alla vdra medlemsférbund
pa nagot satt och samtidigt kontrollerat att kommunikationen nér alla.

e Att genom samarbete 6ka synligheten for forbundens verksamhet och betydelse.
Genom mangsidiga aktiviteter och prisutdelningarna Arets férbund och Arets ordférande har vi
synliggjort sektorns betydelse for allménheten.

3.6 Tidskrift.fi

Genom tidskrift.fi erbjuds de finlandssvenska tidskrifterna méjlighet till stod genom gemensam
marknadsféring och synlighet, kompetenshojning och erfarenhetsutbyte. Verksamheten har som mal att
stéarka och stéda de finlandssvenska tidskrifterna att utvecklas. Under aret fortsatte var etablerade
verksamhet med natverk for tidskriftsredaktérer samt fortbildning och workshops fér att stéda
kompetensutvecklingen bland dem som gér tidskrifterna.

Vi har arbetat for att synliggora tidskrifterna och deras mangfald. Under ar 2022 har vi satsat pa att lyfta
artiklar och innehall ur de finlandssvenska tidskrifterna for att 6ka synligheten. Genom att koordinera
publicering av artiklar pa sajten Tidskrift.fi och strategiskt marknadsféra innehallet har vi skapat
ytterligare synlighet for det breda utbudet tidskrifter i Svenskfinland. De stérsta gemensamma
satsningarna under aret har varit tidskriftsmontern pa Bokmassan i Helsingfors och tidskriftssidor i
Bokkatalogen.

En extra satsning som gjordes under aret var att Férbundsarenan gjorde en bred kartlaggning av de
finlandssvenska tidskrifterna och deras utmaningar och mojligheter. 57 tidskrifter svarade pa enkaten
under varen och rapporten Tidskriftsbarometern utkom i bérjan av hosten. Satsningen mojliggjordes tack
vare samarbete med Féreningen Konstsamfundet och Svenska kulturfonden, som finansierade
rapporten. Tidskrifterna har fatt vardefull kunskap om tidskriftfaltet som helhet och 6vriga intresserade
en tidigare saknad kartlaggning kring de finlandssvenska tidskrifternas lage och behov.

Mal
e Stod till tidskrifterna gallande synlighet och kompetens.
Under aret har vi stott tidskrifterna med kompetenshéjande verksamhet i form av tva kurser och
tva natverkstraffar. 65 tidskrifter medverkande i Bokkatalogen 2022. 60 tidskrifter stallde ut
gratis tidskriftsexemplar under Helsingfors Bokméassa och 20 tidskrifter var med och turade i
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montern. Fler tidskrifter engagerade sig under méassan i jamforelse med forra aret. Vi arrangerade
dessutom i samarbete med Tidskriftscentralen scenprogram som hade stor publik. Sedan mars
2022 har vi gett ut nyhetsbrevet Tidskriftstips som utkommit 9 gédnger under aret for att lyfta
fram artiklar ur den finlandssvenska tidskriftsvarlden. Tidskriftsbarometern 2022 som utkom
under hosten har bade skapat synlighet for tidskriftsfaltet samtidigt som den bidragit med
relevant information fér hur vi kan stéda tidskrifterna i framtiden.

3.7 Projekt Digistod

Projektet Digistod som inleddes ar 2021 fortsatte fram till sommaren. Projektet kom till pa initiativ av
Svenska kulturfonden som foreslog samarbete kring att hoja personers mojlighet att ta del av digital
verksamhet av olika slag. Inom projektet startades ett nytt natverk for personer som arbetar med IT-st6d
fér medlemmar eller utveckling av digital verksamhet och digitala 16sningar. Foér natverket ordnades
sammanlagt tre natverkstraffar och ett seminarium. Dessutom ordnades sammanlagt fyra natverkstraffar
inom andra néatverk med teman géllande digital verksamhet.

For att sénka trosklar att delta i det digitala och stéda férbunden i utveckling av digital verksamhet
sammanstalldes existerande stdédmaterial och spreds till férbunden. Inom projektet producerades sex
artiklar som behandlar olika digitala problem och l6sningar. Materialet finns pa Férbundsarenans
webbsida och har erbjudits till SFV att publiceras pa Féreningsresursen. Under varen gjordes en
kommunikationskampanj som hette DigiDu. Fér kampanjen skapades en webbsida och en broschyr som
kunde delas ut till personer som behdver inspiration och en puff att delta i digitala aktiviteter. Projektet
pagick i ett ar och finansierades av Svenska kulturfonden.

Mal

e Svara mot forbundens behov att 6ka beredskapen hos sina medlemmar, malgrupper och
kulturkonsumenter att ta till sig digitala produktioner och stéda férbunden att utveckla
verksamheten i den digitala vardagen.
Projektet stodde férbunden i att utvecklas i den digitala vardagen och erbjéd kunskap och
verktyg for att kunna skapa tillganglig digital verksamhet. Projektet stédde ocksa forbunden i att
na en bredare publik. Genom att foérbundens digitala verksamhet blev tillganglig och nddde en
bredare malgrupp sanktes ocksa troskeln fér medlemmarna, aktiva och évriga
kulturkonsumenter att ta del av den digitala verksamheten. P4 grund av det hojdes aven
publikens digitala kompetens, engagemang och beredskap att ta till sig digitala produktioner,
verksamhet och evenemang.

3.8 Projekt Finansieringskallor for forbunden

Under aret korde projektet kring finansieringskallor igdng. Behovet av stéd gallande finansieringskallor
kom tydligt fram i Forbundsbarometern 2021 och efter positiva bidragsbeslut fran Féreningen
Konstsamfundet, Svenska kulturfonden, Stiftelsen Tre Smeder och Svenska folkskolans vanner kunde
projektet kéra igdng. Under varen rekryterades en projektledare, som anstélldes frén augusti.

Inom projektet lyfter vi fram olika finansieringskallor och jobbar fér kompetenshdjning géllande dessa,
erbjuder mojlighet till erfarenhetsutbyte samt tar fram forslag pa hur stérre gemensamma satsningar
kunde se ut. Under hésten inledde projektledaren genom att noggrant kartlagga faltet, skapa kontakter
till potentiella samarbetsparter och forstas vara i kontakt med medlemsférbunden.

Under hdsten ordnades en sparringgrupp kring féretagssamarbeten och ett seminarium kring
fundraising i samarbete med Svenska folkskolans vanner, Vala och Brakeley Nordic. Olika teman géllande

finansiering har ocksa lyfts pa natverkstréffar och i Férbundsarenans 6vriga verksamhet.

Mal
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o Oka férbundens kompetens kring olika finansieringskallor och darigenom stéda férbunden
att bredda sin finansieringsbas.
Projektet har inletts och under hésten har projektledaren varit i kontakt med 47
medlemsforbund och péa basen av diskussioner med dessa borjat bygga upp olika former av
stod kring olika finansieringskallor.

3.9 Projekt Valmaende organisationer

Ar 2022 ansokte vi om och beviljades finansiering for ett Erasmus+ mobilitetsprojekt for att erbjuda
forbundens anstallda mojlighet att delta i kurser kring arbetsvalmaende runt om i Europa. Under hosten
genomforde vi en urvalsprocess och valde ut personer som far delta i kurserna, som ordnas av var
samarbetspart Dorea Educational Institute pa Cypern. Intresset att delta i kurserna var stort och vi fick
in 27 ansdkningar.

Mal
e Att mojliggora erfarenhetsutbyte och kompetenshéjning fér vara medlemmar,
finlandssvenska forbund och centralorganisationer, samt aktoérer inom fria bildningen.
Projektet beviljades finansiering och kan genomféras, s& under varen 2023 kommer 18 personer
fran 16 olika organisationer att dka pa kurs till fyra olika lander i Europa.

4. Administration och ekonomi

Forbundets styrelse har under aret hallit atta méten. Styrelsens sammanséattning ar 2022:
Ordférande
Viveca Hagmark (Folkhéalsans férbund)

Styrelsemedlemmar

Sandra Alldén, Sjukskoéterskeféreningen i Finland

Mikaela Hermans, Nykterhetsférbundet héalsa och trafik

Malin Lindholm, Svensk Ungdom, viceordférande (fr&n och med 16.8.2022)

Patrick Ragnas, Svenska pensionarsférbundet

Harriet Sundholm, Svenska lantbrukssallskapens férbund/4H, viceordférande (till och med 16.8.2022)
Patricia Wessman, FDUV

Ersattare

1. Emilia Blomqvist, Finlands Svenska Scouter

2. Maarit Westerén, Férbundet Hem och Skola

3. Regina Strandberg, Folkhalsans férbund

4. Oskar Storbacka, Finlands Svenska skolungdomsférbund

Styrelsen tillsatte ett arbetsutskott som bestod av ordférande Viveca Hagmark, vice ordférande Harriet
Sundholm (till och med 16.8.2022), vice ordférande Malin Lindholm (fr&n och med 16.8.2022),
styrelsemedlem Patricia Wessman och verksamhetsledare Mari Pennanen. Styrelsen tillsatte under aret
en projektgrupp fér Organisationskonferensen 2022, en projektgrupp for Styrelsedagarna 2023 och en
referensgrupp for tidskriftsverksamheten.

Forbundsarenans varmote holls i april. Hostmotet holls i november och forutom stadgeenliga arenden
godkandes strategin for aren 2023-2025. Valberedningsutskottet, som bestod av Pia Gastrin, Frans
Cederlof och Kalle Sallstrém, har sammantréatt tva ganger samt haft kontakt per epost infor hdstmoétet.

Foérbundsarenans operativa verksamhet har under aret letts av verksamhetsledare Mari Pennanen som
arbetat heltid. Koordinator Julia Hemgard fick under éret ny titel, verksamutvecklare. Hon jobbade under
aret pa deltid. Maj llola fortsatte under varen som projektmedarbetare for digiprojektet pa deltid.
Férbundsarenan har liksom tidigare erbjudit mojlighet for studerande att gora praktik hos oss.
Studerande Karen Lindholm gjorde sin praktik pa Férbundsarenan 14.3-13.6.2022. Under hosten jobbade
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Caisa Sundell som administrativ assistent pa deltid. Frdn och med 1.8.2022 anstalldes Robert Nilsson
som projektledare for projektet Finansieringskallor for forbunden. Férbundsarenans kansli finns pa andra
vaningen i SFV-huset G18.

Forbundets bokforing och Idneutbetalning skottes av foretaget Nooga. Revisor ar Rabbe Nevalainen pa
AltumAudit.

Foérbundsarenan har ett samarbetsavtal med Svenska folkskolans vénner. Syftet med samarbetsavtalet
ar att beskriva rollférdelningen gallande de tjanster som parterna erbjuder de férbund och
centralorganisationer som &r medlemmar i Férbundsarenan. Samarbetet har fungerat val.

Under rakenskapsaret 2022 gjorde Foérbundsarenan ett éverskott pa 4483,04 euro. Ar 2021 var
Overskottet 5666,36 euro. Intakterna fran den ordinarie verksamheten 6kade fran 103 577,22 ar 2021 till
182 105,41 euro ar 2022. Intdkterna for den ordinarie verksamheten bestod av kursbidrag,
deltagaravgifter och dvriga intdkter, men den stérsta delen (167 523,01 euro) bestod av projektbidrag,
dar de storsta finansiarerna var Svenska folkskolans vanner, Féreningen Konstsamfundet, Svenska
kulturfonden och Stiftelsen Tre smeder. Ett projekt med Erasmus+-finansiering inleddes. Projektbidrag
anholls ocksa fran Letterstedtska foreningen samt Kulturfonden for Sverige och Finland.

Verksamhetens kostnader var 232 608,15 euro, jamfért med 148 472,95 euro ret innan. Okningen beror
pa att verksamheten vuxit med bade 6kade personalkostnader och 6vriga kostnader. Intakterna bestar
av medlemsavgifter, vilka ligger pd samma niva som aret innan, och erhéllna verksamhetsbidrag, som
okat frén 27 000 ar 2021 till 32 000 &r 2022. Det egna kapitalet 6kade tack vare dverskottet till

25 362,14 euro. Det egna kapitalet ger en liten buffert mot negativa ekonomiska éverraskningar.

12



BILAGA: Medlemsforteckning 31.12.2022

Egentliga medlemmar (52)

Arbetets Vanners Centralféround
Barnavardsforeningen i Finland
Bildningsalliansen

DIFF - Ingenjérerna i Finland
Ekonomféreningen Niord

FDUV

Finlands Seniordansférbund

Finlands Svenska Andelsférbund
Finlands Svenska Biblioteksférening
Finlands Svenska Brand- och raddningsférbund
Finlands Svenska Folkdansring
Finlands Svenska Gymnastikférbund
Finlands Svenska Hembygdsférbund
Finlands Svenska Idrott

Finlands Svenska Lararférbund
Finlands Svenska Marthaférbund
Finlands Svenska Publicistféround
Finlands Svenska Scouter

Finlands Svenska Skolungdomsférbund
Finlands Svenska Socialférbund
Finlands Svenska Spelmansférbund
Finlands Svenska Sdng- och musikférbund
Finlands Svenska Ungdomsférbund
Finlandssvenskt filmcentrum

FMA — Funktionsratt med ansvar
Folkhalsans férbund

Frikyrklig samverkan

Forbundet Finlands Svenska Synskadade
Férbundet Hem och skola i Finland
Foéreningen Brage

Foreningen for skogskultur
Forsamlingsférbundet

Natur och Miljé

Nykterhetsférbundet halsa och trafik
Pohjola-Nordens Ungdomsférbund
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Psykosociala férbundet

Samfundet Folkhélsan

SAMS —Samarbetsférbundet kring
funktionshinder

Sjukskoterskeféreningen i Finland

Svensk Ungdom

Svenska Bildningsférbundet

Svenska Folkskolans vanner

Svenska horselférbundet

Svenska kvinnoférbundet

Svenska lantbruksproducenternas
centralférbund

Svenska lantbrukssallskapens férbund

Svenska lutherska evangeliféreningen i Finland

Svenska pensionéarsforbundet

Svenska studerandes intresseférening

Svenska Tradgardsforbundet

Tekniska Féreningen i Finland

VVS Féreningen i Finland

Samverkande medlemmar (12)

Aktion Osterbotten

FRK — Abolands distrikt

Foérbundet for privata svenska pensionarshem -
GeRo

Finlands Svenska Gréna

Mellersta Nylands Diabetesférening MENDI

Norr om Stan

Nylands hantverk

Pomovast

Regnbagsallians Svenskfinland

Sydkustens landskapsférbund

Abolands hantverk

Osterbottens hantverk



BILAGA: Forbundsarenans evenemang ar 2022

18.1 Mentorix inledningstraff. Anne Peltomaki. 9
personer.

20.1 Tidskriftskurs layout. Rasmus Kyllénen. 12
personer.

26.1 Informatorstraff: digital annonsering.
Corinne Grénholm. 33 personer.

3.2 Verksamhetsledartraff: finansiering. Viveca
Hagmark. 31 personer.

14.2 Onboarding (samarbete med SFV). 13
personer.

14.2 Diginatverket: digital kompetens. Johanni
Larjanko. 9 personer.

1.3 Paverkanstraff: att lyfta det svenska. Camilla
Wahlsten, Jonna Sahala, Henrika Nordin. 12
personer.

10.3 Ensamjobbartraff: verksamhetsplanering. 5
personer.

16.3 Ordférandetraff: att skapa engagemang.
Frida Sigfrids, Filip Nyman. 10 personer.

23.3 Verksamhetsledartraff: socialt
entreprendrskap. Amanda Sundell, Anna-Karin
Ohman. 11 personer.

29.3 Férbundsekonomtraff: rollen som
férbundsekonom. Patricia Wessman och Monika
Makela. 10 personer.

31.3 Forbundens allt-i-allon: att ordna stora
evenemang. Roger Roos, Johanna Frimodig. 11
personer.

7.4 Informatorstraff: att synliggora
medlemskap. 10 personer.

12.4 Varméte. 27 forbund representerade.
13.4 Férbundsfrukost i Abo: bildning. Jonas
Ahlskog. 9 personer.

25.4 Verksamhetsledartraff: statsbidrag i
framtiden. Niklas Wilhelmsson, Viveca Hagmark.
19 personer.

26.4 Natverkstraff for kursansvariga: mer an
kompetens. Anna-Karin Ohman. 9 personer.
28.4 Férbundsfrukost i Vasa: bildning. Jonas
Ahlskog. 13 personer.

2.5 Strategidiskussion. 6 personer.

3.5 Mentorix 2022 mellantraff. Christer
Rénnlund. 8 personer.

5.5 Tidskriftstraff: innehallsproduktion. 19
personer.

10.5 Férbundens allt-i-allon: tillgéngliga
evenemang. 15 personer.

18.5 Digiprojektets avslutningsseminarium:
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Foérbundens roll i en digital varld. 15 personer.
24.5 Férbundsekonomtraff: besék hos Niord. 5
personer.

8.6 Forbundens paverkare: nationalspraks-
strategin. Christina Gestrin. 11 personer.

29.8 Utgivningstillfalle Tidskriftsbarometern.
27 personer.

31.8 Mentorix 2022-2023-inledningstraff. 12
personer.

12.9 Férbundsforum: riksdagsval. Rosa
Merildinen. 15 personer.

14.9 Tidskriftsredaktorerna. 15 personer.

20.9 Onboarding i Vasa (samarbete med SFV).
11 personer.

26.9 Regionaltraff kring Vastra Nylands
vélfardsomrades specialuppdrag (i samarbete
med Vastra Nylands valfardsomrade). 67
deltagare.

4-510 Organisationskonferensen. 64 personer.
1210 Kommunikatérstraff: kompetenskrav. 14
personer.

12.10 Ordférandetraff: att erbjuda
meningsfullhet. Patrik Karlsson, Gunilla L6fman. 8
personer.

13.10 Administrationsproffsen: sadkerhet. 10
personer.

1410, 28.10 och 3.11 Sparringgrupp:
féretagssponsring. 12 personer

24.10 Férbundsekonomtraff: Nyckeltal i
kommunikationen. Jeanette Harf. 8 personer.
27-30.10 Bokmassan i Helsingfors med
tidskriftsmonter och program.

31.10 Férbundens sakkunniga: att sitta vid ratta
bord. Mia Wikstrém. 7 personer.

3.11 Natverkstraff for sma kanslier: hallbarhets-
arbete. Susanne Norrback-Raman. 12 personer.
15.11 Verksamhetsledartraff: god foérvaltning,
Kari Huhtala. 12 pers.

23.11 Héstmote. 25 férbund representerade.
28.11 Fundraisingens maojligheter. Pia Tornikoski,
Johan Wennstrém. 34 personer.

3011 Férbundsforum: begrepp kring tredje
sektorn. Erik Sjéstrand. 22 personer.

712 Férdjupande kurs i layout. Rasmus
Kyllbnen. 6 personer.
8.12 Mentorix 2022-avslutningstraff. 6 pers.



BILAGA: Tidskrifter pa tidskrift.fi 31.12.2022

Accord

Affarsmagasinet Forum
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