Forbundsarenan

Arsberittelse 2020

(godkand pa varmotet 20.4.2021)

1. Inledning

Férbundsarenans uppgift ar att stéda medlemsférbunden i deras stradvanden och att fungera som
férbundens férbund. | enlighet med férbundets stadgar ar Férbundsarenans uppgift att framja
férutsattningarna for samt stédja utvecklingen av medborgarsamhallet i det svenska Finland, som
bidrag till den demokratiska samhallsutvecklingen och den sociala vélfarden. Férbundsarenan har
under ar 2020 fortsatt att i néra samarbete med medlemmarna erbjuda olika former av stod for
forbunden och centralorganisationerna. Verksamheten har under aret utgatt fran strategin for
aren 2019-2022, dar Férbundsarenan ar en plattform for samverkan och verksamheten
koncentrerats till tre strategiska omraden: starkare tillsammans, slipade férbund och férandrat
engagemang.

Organisationens nya namn godkandes av PRH den 8.1.2020 och har under éret tagits i bruk.
Namnet Svenska studieférbundet gar darmed till historien och det nya namnet Férbundsarenan
har tagits mycket val emot av bdde medlemmar och samarbetsparter och under éret etablerats
ordentligt.

2. Medlemmar

Forbundsarenan samlar en unik bredd av medlemsorganisationer. Den 31.12.2020 hade férbundet
52 egentliga och 13 samverkande medlemmar, totalt 65 organisationer, vilket gor forbundet till en
samlande kraft for civilsamhallet i Svenskfinland. Férbundsarenans medlemmar representerar
tillsammans éver 400 000 personer och 1200 andra medlemmar (féreningar, férbund,
férsamlingar, kommuner mm). Medlemsférteckningen finns som bilaga.

Under héstmétet som ordnades den 3 november godkande Férbundsarenans medlemmar en
andring gallande medlemsavgiften infér &r 2021. Andringen mot en solidarisk medlemsavgift
baserad péa tanken om att storre organisationer betalar en stérre avgift &n mindre innebér att
medlemsavgiften fran och med ar 2021 paverkas av antalet anstéllda. Som en f6ljd av denna
forandring meddelade tre medlemsorganisationer att de avgar frdn och med éarsskiftet, sé ar 2021
inleds med 62 medlemsorganisationer.

Foérbundsarenan arbetar pa nara hall tillsammans med och fér medlemmarna. Under aret har
kontakterna varit manga. Badde anstéllda och fértroendevalda frén medlemsférbunden har tagit
kontakt for att fraga, foresla eller diskutera. Verksamhetsledaren och koordinatorn har formedlat
kontakter, bistadtt med tips och rad i olika drenden, skrivit kolumner, férelast och fungerat som
spindel i natet for olika fragor. Troskeln att ta kontakt har varit, och ska vara, l4g. Majoriteten av
vara medlemsforbund har ocksa under aret bidragit till Forbundsarenans verksamhet, till exempel
genom styrelse- eller arbetsgruppsarbete, genom att representera alla férbund i stallet fér bara
ett i olika sammanhang, genom innehallsproduktion pa natverkstraffar, evenemang och till artiklar
och som mentorer, foreldsare och inledare.



3. Var verksamhet

Verksamheten inleddes enligt planerna i bérjan av aret, men da den globala pandemin i mars var
ett faktum planerades verksamheten om till att fungera pa distans da fysiska traffar inte varit
mojliga. Frén och med mitten av mars har sé gott som all verksamhet skett pa distans.

3.1. Natverk

Under aret har vi erbjudit anstallda och fértroendevalda inom férbunden mojlighet att natverka. Pa
grund av coronapandemin har majoriteten av arets natverkstraffar ordnats virtuellt via den digitala
plattformen Zoom. Att flytta natverkstréffarna till natet innebar en del extra arbete, men samtidigt
har de virtuella traffarna gjort verksamheten mer tillgénglig i hela landet och vi har haft ett stort
antal deltagare i véra traffar. Under aret har vi ssmmanlagt ordnat 26 natverkstréaffar.

Pandemin har aven inneburit en hel del férandringar i verksamhet och arbetssatt for vara
medlemmar och det har funnits ett tydligt behov att diskutera och ventilera kring féréndringarna
som skett under aret. Natverkstraffarna har dadrmed fungerar som en viktig motesplats for
forbunden att utbyta tankar, erfarenheter och stéda varandra. Ocksa de slutna Facebook-
grupperna for natverken har under aret fungerat som en kanal for att fa tips, rdd och stéd i de
andringar som pandemin medfort. Da regeringen utlyste undantagstillstand i borjan av aret var
det tydligt att de strukturer Férbundsarenan byggt upp anvandes och var till stéd fér féorbunden,
da de latt kunde fraga andra férbund om tips och tankar.

Foljande natverk erbjéds medlemsorganisationerna och andra centralorganisationer 2020:

Tredje sektorns informatérer i Svenskfinland. Natverket for informatoérer har under aret haft fem
traffar kring olika teman. Teman under arets traffar har varit bland annat content marketing,
trender pé sociala medier och att kommunicera karnuppdraget.

Verksamhetsledargruppen. Natverket for verksamhetsledare har under aret haft tre traffar. Teman
som tagits upp har varit den férnyade arbetstidslagstiftningen, att leda pa distans och
civilsamhallets utmaningar.

Férbundsekonomerna. Natverket for forbundsekonomer har under aret haft tre traffar. Teman pa
traffarna har varit revision, likviditet och foérsakringar.

Férbundens allt-i-allon. Ett natverk som kallas férbundens allt-i-allon har malgruppen personer
som arbetar som kanslister, sekreterare, assistenter eller med liknande titlar och uppgifter inom
forbund och organisationer. Natverket har under aret haft fyra traffar. Teman har bland annat varit
kommunikation, arbetsrutiner och att jobba pa distans.

Néatverk for personer som arbetar ensamma. Natverket, som ar 6ppet for anstallda inom férbund
och organisationer inom tredje sektorn som jobbar ensamma, har under aret haft tre traffar med
teman engagemang, administration och natverkande.

Kurs-och utbildningsansvariga. Férbundsarenan erbjuder ett natverk fér personer som planerar
och ansvarar for kurser inom tredje sektorn i Svenskfinland. Natverket hade under aret haft tva
traffar med teman utvardering och digitala I6sningar. Natverket uppratthalls i samarbete med
SFV:s studiecentral och Bildningsalliansen.

Néatverk fér ungdomsarbete. Under aret ordande vi tillsammans med Allianssi och Luckan en
natverkstraff for personer som arbetar inom ungdomsorganisationer eller med
ungdomsverksamhet inom férbund. Under traffen diskuterades aktualiteter och utmaningar inom
ungdomssektorn.



Svenskfinlands férbundsordférande. Medlemmarna i gruppen bestar av ordférande for foround
och centralorganisationer och syftet ar att dela information, uppratthalla kontakten ordférande
emellan och erbjuda ett forum for diskussion. Natverket hade ingen traff under aret, men en
Facebook-grupp som anvéndes sporadiskt.

Tidskriftstraffar. Under det forsta éret som Férbundsarenan fungerat som huvudman for
tidskriftsverksamheten har vi ordnat tva natverkstraffar for tidskriftsredaktérer, samt grundat och
uppratthallit en Facebookgrupp for tidskriftsredaktorer. Natverkstraffarnas teman detta ar har
varit arbetsrutiner och digital utgivning.

Férbundens paverkare. | &r startade aven Férbundsarenan ett nytt natverk foér féroundens
paverkare. Under aret har vi ordnat tre natverkstraffar med teman gallande paverkan via Twitter
och hur samarbeta 6ver sprakgranserna. Dessutom grundades en grupp en Facebookgrupp for
natverket.

Mal och resultat

e 24 natverkstraffar under aret (1-3 traff per termin per natverk): 26 traffar ordnades

e Deltagare fran minst 40 av vara medlemsférbund i ndtverksverksamheten: deltagare fran
43 medlemsorganisationer deltog. Av dessa var 40 egentliga medlemmar och tre
samverkande.

e Totalt minst 300 deltagare i traffarna (180 unika deltagare): Totalt hade natverkstraffarna
400 deltagare, varav 177 unika. Av dessa var 122 personer frdn medlemsorganisationerna,
och 55 representerade andra organisationer sasom tidskrifter, ungdomsaktoérer, fria
bildningen och andra centralorganisationer (totalt 38 olika organisationer).

e Starta ett nytt natverk férutom de redan befintliga: startat paverkansnatverket.

2. Organisationskonferensen

En storsatsning &r 2020 var Organisationskonferensen, dar férbundens anstallda ledning
samlades till kompetenshédjning och natverkande. Den 7 oktober ordnades
Organisationskonferensen som en virtuell konferens och temat var hallbarhet. Under dagen fick vi
bland annat héra Filip Wijkstrom, docent i féretagsekonomi vid Handelshégskolan i Stockholm
och haéllbarhetsexperten Maria Wetterstrand diskutera hallbarhetsfragor ur ett civilsamhalleligt
perspektiv. Dagen inkluderade dven workshops och méjligheten att ta del av varandras kunskap
och erfarenhet kring hallbarhetsarbete.

Trots en del utmaningar med att omvandla konferensen till ett virtuellt upplagg var slutresultatet
lyckat och utvarderingsresultatet pavisade att deltagarna var mycket ndéjda med helheten.
Konferensen ordnades med understdd av Svenska kulturfonden, Svenska folkskolans védnner och
Stiftelsen Tre Smeder.

Mal och resultat:

e Organisationskonferensen samlar representanter frén alla vdra medlemsférbund som har
anstélld personal, malet &r minst 80 procent av férbunden och totalt 80 personer: 60
personer fran 36 forbund. Malen med antal deltagare ndddes inte helt.

o Erbjuda férbundens anstéllda aktivt natverkande, inspirerande diskussioner och givande
forelasningar: enligt utvarderingen uppnaddes malen.

e Deltagarna har efter konferensen konkreta nycklar fér hur de inom sitt férbund kan jobba
vidare mot en hallbar verksamhet och organisation: enligt utvarderingen uppfylldes malet,
aven om vissa efterlyste konkretare verktyg.

¢ Organisationskonferensen ordnades helt digitalt och blev lyckad, ocksa satten att géra en
konferens har anvants vidare av manga medlemsférbund.



3. Evenemang

Under aret har Férbundsarenan satsat pad evenemangssamarbeten. Vi har kartlagt kurs- och
utbildningsbehoven inom férbunden och samarbetat med andra fér att se till att behoven méts.
Foérbundsarenan har regelbundet informerat medlemskéaren om seminarier, konferenser och
utbildningar som SFV och andra aktérer ordnar. Vi har dven hjélpt seminariearrangérer att forma
evenemang som &r lockande och givande for anstallda, samt marknadsfért evenemangen till
forbunden. Under aret har Férbundsarenan till exempel varit med och samarbetat kring
evenemangen Agenda 2030 och hallbar utveckling och Digitalisering och idéburet arbete.

Under aret har vi tillsammans med Bildningsalliansen och SFV ordnat fem webbinarier kring den
plotsliga digitaliseringen som blev nédvéandig fran och med mars och de restriktioner som
inférdes péa grund av pandemin. Webbinarierna har riktat sig bade till anstallda och
fértroendevalda.

Mal och resultat:
e Minst tre seminarier i samarbete med andra aktérer for malgruppen: Malet 6verskreds
tydligt, det ordnades tva seminarier, fem webbinarier och sju webbkurser (baserade pa
webbinarierna samt Organisationskonferensen) i samarbete med andra aktérer

4. Mentorskap

Vi erbjuder férbundens anstallda och fértroendevalda stéd genom mentorskapsprogram. Under
aret avslutades Mentorix 2019-2020, som riktade sig till fértroendevalda. Sex adepter fick via
programmet en mentor och fem av dessa adept-mentorpar har fullféljt programmet.
Utvarderingen visar att de som fullféljt programmet var ndéjda och upplevde att adepterna
utvecklats mycket i sina fértroendeuppdrag under programmet.

Under varen lanserades féljande program, som denna gang riktade sig till anstallda. Anstallda inom
férbund och centralorganisationer som vill utvecklas i sitt arbete med hjalp av en mer erfaren
mentor kunde séka till programmet. Efter en lyckad matchningsprocess kunde alla som ville delta
fa en personlig mentor. Programmet startade med en gemensam traff i september och pagar till
september 2021.

Mal och resultat:

e Mentorix 2019-2020 foér fértroendevalda avslutas och utvarderas: programmet avslutades
och utvarderades. Pa basen av utvardering tas lardomar med till kommmande program.
Deltagarna var 6verlag ndéjda och upplevde att de utvecklats i sitt féortroendeuppdrag och
fatt stod av sin mentor.

e Nytt program for anstallda startar med tio adept-mentorpar, skilda mal fér programmet
gors: Ett program startade med 13 adept-mentorpar och mal fér programmet slogs fast
och féljs upp.

5. Intressebevakning

Forbundsarenan har under aret arbetat aktivt kring temat. Ett nytt natverk for forbundens
paverkare har startat och under aret haft tre traffar och en sluten Facebook-grupp. Fér att
komma vidare i arbetet géllande att stoda férbunden i paverkansfragor gjordes under varen en
kartlaggning av vilka férbund som har representanter i statliga eller regionala arbetsgrupper och
ocksa vilka fragor de olika medlemsfoérbunden har fokus pa i sitt eget paverkansarbete.
Foérbundsarenan har faciliterat kommunikation mellan tredjesektoraktérer som ar medlemmar i
statliga arbetsgrupper och kommittéer och spridit information till medlemsférbunden om aktuella
arenden.

For att lyfta fram och bevaka de finlandssvenska férbundens verksamhetsforutsattningar har
Férbundsarenans verksamhetsledare varit medlem i delegationen fér medborgarsamhallspolitik



(KANE). Delegationen tillsattes fér tiden 2017—-2021 och Férbundsarenan har tack vare
medlemskapet i delegationen fatt insyn i aktuella processer och arenden och kunna sprida
information till medlemsférbunden, och dven lyfta fram medlemsférbundens synvinklar pa
aktuella arenden.

Under varen kallades Férbundsarenans verksamhetsledare bland annat till ett horandetillfalle
gallande Hetemakis exit- och ateruppbyggnadsarbetsgrupp, som tog fram en plan for arbetet
efter undantagstillstdndstiden under varen och samlade in information av medlemsférbunden om
effekterna av coronavirusepidemin och begrénsningsatgarderna. Férbundsarenan har ocksa horts
i andra sammanhang och aktivt spridit information till och fran medlemmarna i olika drenden.
Rollen som plattform fér samverkan har utvecklats ocksé gallande paverkansarbete.

Forbundsarenans ordférande Bernt Nordman har under aret deltagit i styrgruppen for
statsbidragsutvecklingsprojektet.

Forbundsarenan har under aret varit medlem i Suomen Kylat — Finlands Byar, Kansalaisareena och
Pohjola-Norden. Férbundsarenan har ocksa deltagit aktivt i natverket IDNET, som samlat aktorer
gallande landsbygdspolitik inom MANE och dar lyft framcivilsambhallet. | borjan av aret deltog
Forbundsarenan ocksa i diskussioner inom SLF och det som tidigare hette Svensk byaservice
gallande framtiden. Arbetet géllande férbundens verksamhetsforutsattningar pa landsbygden
fortsatter.

Mal och resultat:

e Kartlaggning av vilka finlandssvenska férbund som har representanter i statliga
arbetsgrupper och kommittéer: en kartlaggning gjord, arbetet kring detta fortsatter.

e Representation i fér oss relevanta organ: under aret har Férbundsarenan haft
representation i olika organ, och ockséa verkat for att sprida information mellan andra
personer fran medlemsférbunden som representerar i olika organ.

e Fungerade natverk for forbundens intressebevakare med minst tva traffar under aret: ett
natverk startades och hade under aret tre traffar.

6. Kommunikation

Foérbundsarenans framsta informationskanal ar vart nyhetsbrev Forbundsposten, dar nyheter,
aktualiteter och drenden som &r relevanta for malgruppen formedlas. Grunden fér nyhetsbrevet
finns pa webbsajten forbundsarenan.fi, som under aret kontinuerligt uppdaterats med aktuella
artiklar och information. Under aret bytte vi ocksa fran studieforbundet.fi till forbundsarenan.fi och
tog i bruk den nya webbadressen och uppdaterade sajten enligt den nya grafiska profilen.
Foérbundsarenan arbetar ocksa aktivt med synlighet via sociala medier och under aret har vi aktivt
spridit information och lyft fram civilsamhallet via Facebook, Instagram och Twitter.

Mal och resultat:

e Forbundsposten utkommer en gang per manad utom juli: Utkommit enligt plan, elva
nyhetsbrev

e Forbundsposten nar i hogre grad dven férbundens fortroendevalda: fa fler fértroendevalda
att prenumerera: olika smarre satsningar for att 6ka antalet fértroendevalda som
prenumererar pa Forbundsposten har gjorts och antalet prenumeranter har gatt upp, men
malet har inte uppnatts i tillracklig grad och arbetet géllande detta fortsatter kontinuerligt
under nasta ar.

e Kontinuerligt uppdaterad webbsida med nya artiklar infér varje nyhetsbrev: sidan har
uppdaterats med nya artiklar och annan information kontinuerligt.

e Okad synlighet fér verksamheten aven bland fértroendevalda i férbunden: malet har
endast delvis natts och arbetet fortsatter under nasta ar.



7. Synlighet fér civilsamhallet

Foérbundsarenan har under aret aktivt verkat for att synliggéra civilsamhallet och dess betydelse
for enskildas liv och samhallets utveckling. Férbundsarenan har producerat eget material pa
webbsajten och anstéllda och fortroendevalda inom férbunden har ocksa bidragit med Pa
bordet-kolumner, som lyft fram vardagen inom férbunden. Verksamhetsledare Mari Pennanen
skriver kolumner fér Hufvudstadsbladet och har under aret tagit upp olika vinklar av civilsamhallet
i kolumnerna.

Under aret deltog Férbundsarenan som samarbetspart i ett projekt med malsattningen att lyfta
fram foreningarna i huvudstadsregionen. Féreningsmagasinet Det hander pa svenska utkom under
svenska veckan i bérjan av november och postades till alla svenska hushall i Helsingfors och
Vanda. Féreningsmagasinet gjordes som ett samarbetsprojekt med Norr om Stan, Sydkusten och
Luckan i Helsingfors. Magasinet inneholl bade redaktionellt material kring féreningsliv och
engagemang, och en lista pa féreningar i Helsingfors och Vanda.

| februari ordandes evenemanget Menestyvat jarjestét, och Forbundsarenan koordinerade inkép av
biljetter eftersom biljetterna blev billigare om man kdpte manga péa en gang. Totalt koordinerades
inkdép av nio biljetter.

Arets férbund-vandringspriset, som delats ut arligen sedan ar 2016, gick i ar till Svenska
pensionarsforbundet. Eftersom varmotet skjutits fram delades priset ut vid en ceremoni som
kunde féljas pa natet den 13.5. Utmarkelsen fick uppmarksamhet i media (bl.a. pa hblfi, Abo
Underréattelser, Kommuntorget) och pé sociala medier.

Mal och resultat:

e En kolumn/text om vardagen i férbunden per nyhetsbrev. Tre artiklar under aret med
exempel pa att nd och engagera medlemmar: Personer fran medlemsférbunden har
bidragit med P& bordet-kolumner som spridits via nyhetsbrevet. Under aret har ocksa
artiklar om att nd och engagera medlemmar skrivits och spridits.

e Arbete med att fa extern synlighet fér sektorn, bland annat genom samarbetsprojekt:
samarbetsprojekt kring féreningsmagasinet Det hander pa Svenska.

e Publicerade kolumner i Hbl: Verksamhetsledaren har fortsatt skriva kolumner som
publicerats.

8. Nationellt och nordiskt samarbete

Foérbundsarenan har under aret sokt samarbete med finska aktorer, till exempel Kansalaisareena,
med malet att deras verksamhet ska bli mer tvasprakig. Deras kampanj Vuoden vapaaehtoinen
gjorde i ar tvasprakig tack vare dversattning av oss. Under hostmotet valdes Katja Salojarvi fran
Norr om Stan in som Férbundsarenans representant i Kansalaisareenas styrelse for ar 2021, sa
arbetet fortsatter.

Vi har under aret samarbetat med Ideell Arena i Sverige, bland annat deltog verksamhetsledaren i
en utbildningsdag kring temat professionalisering i februari. | maj deltog Férbundsarenans
ordférande och verksamhetsledare i en traff for Ideell Arenas ordférandenéatverk och berattade
om civilsamhaéllet i Finland och coronadtgarder.

Under éret har vi fatt flera olika forfragningar kring samarbete och Férbundsarenan har bland
annat skickat ut enkat om suicidférebyggande arbete i férbunden, i samarbete med Magma, THL
och Psykosociala férbundet och samarbetat med Luckans projekt Dérren géllande
marknadsfoéring. Jonna Sahala, tidigare ordférande for Forbundsarenan, har ocksé under aret
fortsatt sitt uppdrag som ordférande for projektets styrgrupp.



Férbundsarenans roll i samarbete med olika aktdrer handlar ofta om att sprida information,
hanvisa vidare och att lyfta fram och beratta om vara medlemsorganisationer och deras
verksamhet.

Mal och resultat:
e Samarbetet med Kansalaisareena utvecklas och leder till att deras verksamhet for
frivilligarbete har dven tvasprakiga l6sningar: under arbete.
e Benchmarking, samarbete och studiebesok till Ideell Arena: padgdende.

9. Férbundsarenans nya namn och logo

P& hostmotet 2019 beslét medlemmarna att byta namn pa organisationen och stadgeandringen
godkandes i januari 2020 av Féreningsregistret. Den nya logon, som togs fram genom en
logotavling hosten 2019 i samband med beslutet om nytt namn, har under aret tagits i bruk, liksom
en ny grafisk profil. Under aret har vi aktivt jobbat med att synliggdra vart nya namn
Foérbundsarenan och var nya grafiska profil. Speciellt pa var webbsida och pa sociala medier har vi
arbetat med att lyfta fram den grafiska profilen och den nya logon som ett enhetligt koncept.

For att fira det nya namnet, och for att stéda férbunden i arbetet kring arbetsvalmaende,
ordandes i januari Férbundens friluftsdag. 39 personer fran 15 av medlemsférbunden deltog och
kunde under dagen delta i olika pass kring valmaende. | samband med lunchen firades det nya
namnet.

Mal och resultat:

e Forbundsarenan ar kédnd och erkand av alla medlemmar, bade anstéllda och
fortroendevalda. Namnet ar etablerat och starker organisationens position och samarbete
med 6vriga aktorer pa faltet: Under aret har arbetet kontinuerligt fortsatt. Det nya namnet
har fatt mycket positiv respons och har under aret etablerats mycket bra. Kontakten till
alla medlemsorganisationer har ockséa gjorts och bland annat diskussionerna kring
medlemsavgiften som férdes pa var- och hostmotet har bidragit till att samtidigt
forstarka Forbundsarenans position som den gemensamma plattformen fér samverkan.

10.Tidskrift.fi

Foérbundsarenan &ar fran och med ar 2020 huvudman fér den verksamhet som tidigare kallats
tidskriftsprojektet. Verksamheten initierades ar 1995, i syfte att arbeta for de finlandssvenska
tidskrifterna. Verksamhetens initiativtagare och langvarig koordinator var Anders G. Lindqvist,
som ar 2007 eftertréddes av Thomas Rosenberg. Han fungerade som tidskriftskoordinator till
och med ar 2019. Under flera ar samarbetade vi nara med tidskriftsprojektet for att stoda de
forbund som ger ut tidskrifter genom att bland annat ordna traffar for tidskriftsredaktérer. Fran
och med &r 2020 héller Férbundsarenan i tradarna for tidskrift.fi, som samlar de finlandssvenska
tidskrifterna och erbjuder dem stéd genom gemensam marknadsféring och synlighet,
kompetenshojning och erfarenhetsutbyte. Verksamheten har som mal att stérka och stéda de
finlandssvenska tidskrifterna att utvecklas.

| bérjan av aret lanserades en uppdaterad version av sajten tidskrift.fi. Alla finlandssvenska
tidskrifter erbjods mojlighet att lagga in sin tidskrift pa sajten, och efter nagra veckor var nastan
80 tidskrifter med. For att lyfta fram den férnyade sajten och tidskrifterna ordnades pa varen
kampanjen Testa en tidskrift, som gick ut pa att vem som helst kunde bestélla ett gratis
provnummer av nagon av de 42 tidskrifter som deltog i kampanjen. Kampanjen fick stort
genomslag och 848 personer deltog genom att bestélla ett provexemplar, som sedan skickades
hem till dem. Under éret har arbetet med att na alla finlandssvenska tidskrifter fortsatt och i slutet
av aret fanns det pa sajten 84 tidskrifter, vilket innebar att sa gott som alla aktiva finlandssvenska
tidskrifter finns med pa sidan.



Under aret har vi arbetat for syftet att stoda och synliggora de finlandssvenska tidskrifterna
genom att ordna tva natverkstraffar med teman digital utgivning och redaktérernas arbetsrutiner.
Dessutom har vi erbjudit kompetenshojande verksamhet i form av en skrivarklinik dar
tidskriftsredaktorer hade mojlighet att fa tips och stéd kring skrivandet av sprakvetaren Jenny
Sylvin, samt en kurs i sociala medier tillsammans med kommunikationsexpert Laura Johansson.

Under aret koordinerade vi tidskrifternas medverkande i bokkatalogen som utkom i oktober. For
att lyfta fram mangfalden av tidskrifter och for att ge tidskrifterna bred synlighet for en lasande
malgrupp finns det i Bokkatalogen tidskriftssidorna med information om tidskrifterna. Katalogen
ges ut av Svenska kulturfonden och Féreningen Konstsamfundet och upplagan ar 140 OOO.

En annan stor satsning pa synlighet for tidskrifterna &r en gemensam tidskriftsmonter pa
Helsingfors bokmassa, men dessvarre uteblev Helsingfors bokméassa detta ar pa grund av
pandemin. For att anda stoda tidskrifterna gallande synlighet skapade vi ocksé pa hosten en
kampanj pa sociala medier. Kampanjerna "Testa en tidskrift” pa varen och "Kolla vad jag laser och
gissa vem jag ar" pa hosten fick bada stor genomslagskraft och stor synlighet. | kampanjen "Kolla
vad jag laser och gissa vem jag ar" medverkade sju kédnda finlandssvenska profiler som lyfte fram
nagra av tidskrifterna. Nagra av kampanjvideorna visades dven under den finlandssvenska virtuella
bokméssan Bokstrém.

Mal och resultat:

e Tva néatverkstraffar: genomforda

e Skapa och facilitera Facebookgrupp: genomfort, gruppen kom igadng bra och de flesta
tidskriftsredaktorerna &r med

e Koordinera monter pa Bokméassan: Bokméassan inhiberad, producerat synlighetskampanj i
samband med Bokstrom i december.

e Koordinera tidskriftssidorna i Bokkatalogen: gjort, 68 tidskrifter med pa sidorna

e Uppdatera, lansera och uppratthalla sajten tidskrift.fi: Gjort. 84 tidskrifter pa sajten vid
arsskiftet.

e Bredare synlighet for de finlandssvenska tidskrifterna genom en specialsatsning pa sociala
medier: #testaentidskrift pa varen, videokampanj med kéndisar i december.

e 1-2 tidskriftskliniker (sommarhalvéaret): 2 kliniker i juni.

e Fortbildningskurs (hésten): gjort. Dessutom marknadsféring av tidigare planerad kurs som
genomfdérdes i samarbete med HY+.

4. Administration

Forbundets styrelse har under aret hallit sju moten. Styrelsens sammansattning ar 2020:
Ordférande
Bernt Nordman (Natur och Miljs)

Ordinarie Suppleant

Pia Gastrin (Bildningsférbundet) Annika Jansson (Martha)

Lisbeth Hemgéard (FDUV) Matthias Jakobsson (FSS)

Kari Huhtala (Andelsférbundet) Lena Hoglund (PNU)

Patrick Ragnéas (SPF) Oskar Storbacka (Skolungdomsférbundet)
Harriet Sundholm, vice ordférande (SLF) Kim Osterman (FSU)

Kalle Sallstrom (Férsamlingsférbundet) Maarit Westerén (Hem och Skola)

Regina Strandberg (Folkhalsans férbund) Sandra Alldén (Sjukskéterskeféreningen)
Anita Westerholm (Kvinnoférbundet) Emilia Blomgvist (FiSSc)



Arbetsutskottet bestod av ordférande Bernt Nordman, vice ordférande Harriet Sundholm,
styrelsemedlem Kalle Sallstrém och verksamhetsledare Mari Pennanen. Styrelsen tillsatte under
aret ett ekonomiutskott, som under aret arbetade med att férnya ekonomiadministrationen, en
kommunikationsarbetsgrupp, en paverkansarbetsgrupp samt en projektgrupp for
Organisationskonferensen och en referensgrupp for tidskriftsverksamheten.

Forbundets varmote skulle i vanlig ordning hallas i april, men pé grund av pandemin och de
restriktioner som inférdes skots motet fram och kunde arsmotet héllas forst den 25 augusti, och
da sa att en del av deltagarna deltog pa distans. Pa varmotet godkéndes en stadgeandring
gallande mojlighet att delta i medlemsmoten pa distans. Hostmotet holls den 3 november och
aven da deltog en del av deltagarna pa distans.

P& varmotet diskuterades styrelsens forslag till en medlemsavgiftsreform, som hade sin grund i
ett behov av att sékra en basfinansiering fér Férbundsarenan genom hégre medlemsavgifter.
Styrelsen hade bland annat genom en enkat till medlemsférbunden férberett ett férslag, som
véckte livlig diskussion. Arendet togs pa nytt upp pa héstmétet och det nya férslag som dé
presenterades godkandes av medlemmarna. Det betyder att medlemsavgifterna for ar 2021
bygger péa antalet anstallda.

Valberedningsutskottet, som bestod av Malin Lindholm, Anna Litonius, Micaela Romantschuk
och Frans Cederl6f, har ssmmantratt tva gadnger samt haft kontakt per epost infér héstmotet.

Foérbundsarenans operativa verksamhet har under aret letts av verksamhetsledare Mari Pennanen
som arbetat heltid. Frdn och med mars har Julia Hemgard, som ockséa under ar 2019 varit
anstallda av Foérbundsarenan, som koordinator, forst pa deltid och fran och med augusti pa heltid.
Foérbundsarenans kansli finns pa andra vaningen i SFV-huset G18. Férbundets bokféring och
I6neutbetalning har skotts av foretaget Dexinvest / Katarina Michelsson. Revisor ar Rabbe
Nevalainen pa AltumAudit.

Foérbundsarenan har under aret férhandlat och tagit fram ett nytt samarbetsavtal med Svenska
folkskolans vanner. Syftet med det nya samarbetsavtalet &r att beskriva rollférdelningen gallande
de tjanster som parterna erbjuder de férbund och centralorganisationer som ar medlemmar i
Forbundsarenan. Avtalet kunde skrivas under i oktober och med en tydligare rollférdelning
fortséatter vi arbete tillsammans med SFV for ett starkt och livskraftigt civilsamhalle pa svenska i
Finland.

Under aret har Férbundarenan deltagit i en utredning, som initierats av fem finlandssvenska fonder
och handlar om fondfinansieringens betydelse och verkan fér finlandska kultur- och
bildningsorganisationers verksamhet. Rapporten publiceras i mars 2021.

5. Ekonomi

Under rakenskapsaret 2020 gjorde Férbundsarenan ett 6verskott pa 7735,87 euro. Ar 2019 var
overskottet 3495,07 euro. Intakterna fran den ordinarie verksamheten steg fran 23 712,96 euro ar
2019 till N4 762,81, vilket berodde pa att vi fick hogre projektbidrag an tidigare och understod for
verksamheten fran Svenska folkskolans vénner nu var projektbidrag jamfért med
verksamhetsbidrag under tidigare ar. Verksamhetens kostnader var 131 274,44 euro mot

114 300,39 éret innan. Intdkterna frdn medlemsavgifter var 8970 euro, jamfért med 8820 euro aret
innan. De tillférda medlen, som uppgick till 15 000 euro utgjordes av verksamhetsunderstod fran
Svenska kulturfonden. Det egna kapitalet 6kade till 15 212,74 euro tack vare dverskottet. Det egna
kapitalet ger en liten buffert mot negativa ekonomiska dverraskningar.



BILAGA: Medlemsférteckning 31.12.2020

Egentliga medlemmar (52)
Arbetets Vanners Centralféround
Barnavardsfoéreningen i Finland
Bildningsalliansen

DIFF - Ingenjérerna i Finland
Ekonomféreningen Niord

FDUV

Finlands Seniordansférbund
Finlands Svenska Andelsférbund
Finlands Svenska Biblioteksférening
Finlands Svenska Brand- och
réddningsférbund

Finlands Svenska Folkdansring
Finlands Svenska Gymnastikférbund
Finlands Svenska Hembygdsférbund
Finlands Svenska Idrott

Finlands Svenska Lararférbund
Finlands Svenska Marthaférbund
Finlands Svenska Publicistféround
Finlands Svenska Scouter

Finlands Svenska Skolungdomsférbund
Finlands Svenska Socialférbund
Finlands Svenska Spelmansférbund
Finlands Svenska Sdng- och musikférbund
Finlands Svenska Ungdomsférbund
Finlandssvenskt filmcentrum

FMA — Funktionsratt med ansvar
Folkhalsans férbund

Frikyrklig samverkan

Forbundet Finlands Svenska Synskadade
Férbundet Hem och skola i Finland
Foreningen Brage

Foreningen for skogskultur
Forsamlingsférbundet

KRAN

Natur och Milj6

Nykterhetsférbundet halsa och trafik

Pohjola-Nordens Ungdomsférbund

Psykosociala férbundet

Samfundet Folkhalsan

SAMS —Samarbetsférbundet kring

funktionshinder

Sjukskoterskeféreningen i Finland

Svensk Ungdom

Svenska Bildningsférbundet

Svenska Folkskolans vanner

Svenska horselférbundet

Svenska kvinnoférbundet

Svenska lantbruksproducenternas

centralférbund

Svenska lantbrukssallskapens férbund

Svenska lutherska evangeliféreningen i
Finland

Svenska pensionarsforbundet

Svenska studerandes intresseférening

Svenska Tradgardsforbundet

VVS Féreningen i Finland

Samverkande medlemmar (13)
Aktion Osterbotten

FRK — Abolands distrikt

FRK — Osterbottens svenska distrikt
Finlands Svenska Gréna

Mellersta Nylands Diabetesférening MENDI
Norr om Stan

Nylands hantverk

Pomovast

Regnbéagsankan

Sydkustens landskapsférbund
Abolands fiskarférbund

Abolands hantverk

Osterbottens hantverk
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BILAGA: Férbundsarenans evenemang ar 2020

Januari

15.1 Informatérsfrukost: trender i sociala medier.
Simon Lampenius, KCSA. 21 personer.

15.1 Styrelseméte 1

221 Verksamhetsledarlunch: civilsamhallets
utmaningar, Kristiina Kumpula. 13 personer.

30.1 Férbundens friluftsdag, Solvalla. 39 personer
fran 14 medlemsforbund.

Februari

4.2 Inspirationsdag: Agenda 2030 och héllbar
utveckling — hur jobba saval lokalt som i storre
partnerskap (i samarbete med IDNET och Svensk
byaservice). 20 personer (plus streaming)

7.2 Férbundens allt-i-allon: strategisk
kommunikation, i samarbete med Bildningsalliansens
kanslidagar. Anna Bertills. 15 personer.

11.2 Menestyvat jarjestoét. Koordinering av
biljettinkdp, 9 biljetter

27.2 Styrelseméte 2

Mars

25.3 Digitalisering och idéburet arbete — hur
positionerar vi oss i en digital varld. Samarbete med
Bildningsalliansen, Kyrkostyrelsen, Larkkulla och SFV.
Ordnades digitalt. 77 personer

26.3 Webbinarium: Kom igdng med digitala méten. |
samarbete med SFV och Bildningsalliansen. 127
personer (28 medlemsorg).

30.3-5.4 Testa en tidskrift-kampanj

April

6.4 Webbinarium: Kom igdng med Zoom. | samarbete
med SFV och Bildningsalliansen. 111 personer (14
medlemsorg)

7.4 Styrelsemote 3

16.4 Informatérstraff: content marketing, SLS (digital).
29 personer.

17.4 Ekonomtraff: forsakringar, Sebastian Perret
(digital). 15 personer.

20.4 Webbinarium: Kom igdng med Microsoft Teams.
| samarbete med SFV och Bildningsalliansen. 84
personer (16 medlemsorg)

21.4 Natverkstraff for ensamjobbare: engagemang.
(digital) 5 personer.

27.4 Webbinarium: Kom igdng med Google
Hangouts/Meet. | samarbete med SFV och
Bildningsalliansen. 56 personer (15 medlemsorg)

Maj
5.5 Verksamhetsledartraff: arbetstid i praktiken,

Anne Toivanen (digital). 22 personer

1.5 Battre bilder! — workshop for tidskriftsredaktérer
18.5 Styrelsemoéte 4

26.5 Kurs- och utbildningsplanerare: Utvardering, 19
personer.

275 Webbinarium: Hur skyddar du din dator. 22
personer (6 medlemsférbund)

28.5 Informatérstraff: att kommunicera
karnbudskapet, Stina Heikkila. 22 personer.

28.5 Natverkstraff for forbundens paverkare, Bernt
Nordman och Lisbeth Hemgérd. 18 personer

Juni

4.6 Férbundens allt-i-allon: rutiner och arbetssatt.
Julia Hemgérd och Marie Granbacka. 9 personer.

9.6 Férbundens ensamjobbare: administration. 4
personer

10.6 Sista ansdkningsdag till Mentorix (13 ansékande)
11-12.6 Skrivarklinik — handledningfor
tidskriftsredaktérer, Jenny Sylvin. 8 personer.

Augusti

20.8 Tidskriftstraff: digital utgivning. Alexandra
Bruncrona och Julia Ergindz. 16 personer

25.8 Varméte

26.8 Styrelsemote 5

September

10.9 Mentorix-inledningstraff 28 personer.

22.9 Férbundsekonomtréaff: Likviditet med Lis-Britt
Bergman. 9 personer.

22.9 Férbundens paverkare: paverkan via Twitter,
Viktor Grandell. 18 personer.

24.9 Natverkstraff (férbundens allt-i-allon):
Nordplus & Erasmus+, Marie Granbacka. 15 personer
25.9 Férbundens ensamjobbare: att natverka 7
personer

30.9 Informatoérsfrukost: tillgangligt pa webben,
Matilda Hemnell. 19 personer

Oktober

7.0 Organisationskonferensen. 60 personer.

12.10 Styrelseméte 6

13.10 Webbinarium: Hur hybridmétas utan hysteri?
(med BA och SFV). 65 personer (18 medlemsférbund)
2110 Kurs- och utbildningsnatverket: digitala
16sningar. Jenni Haapala och Moa Thors. 20 personer.
2710 webbinarium: Nya idéer och gemenskap 6ver
natet (med BA och SFV). 58 personer (22 av vara
medlemsférbund)
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November

3.11H6stméte. 44 personer.

411 Kurs: tidskrifters synlighet pa sociala medier.
Laura Johansson. 21 personer.

10.11 Verksamhetsledartraff: att leda pa distans.
Henrika Backlund. 25 personer.

17.11 Paverkansnatverket: paverkansarbete 6ver
sprakgranser. Bodil Viitanen och Camilla Wahlsten. 8
personer

18.11 Férbundsekonomtraff: revision. Rabbe
Nevalainen. 17 personer.

18.11 Férbundens allt-i-allon: att jobba pa distans. 7
personer.

2511 Ungdomsnéatverkstraff: aktuellt inom
ungdomssektorn. 22 personer.

December

30.11-6.12 Tidskriftskampanj pa sociala medier: Kolla
vad jag laser och gissa vem jag &r.

212 Tidskriftstraff: redaktérens arbetsrutiner. Mikaela
Groop. 14 personer.

8.12 Styrelsemote 7

9.12 Informatorstraff: Bilder pa webben. Anna Alenius
och Anna Hellberg. 21 personer.

9.12 Styrelsens julkaffe
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