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Svenska studieforbundet

Svenska studieforbundet ar ett forbund for de finlandssvenska
forbunden. Vi stéder medlemsférbunden i deras strdvanden och
fungerar som foérbundens férbund.

Svenska studieférbundet har 58 medlemmar. Det ar finlandssvenska férbund
och centralorganisationer som tillsammans representerar éver 400 000
personmedlemmar och 1200 andra medlemmar (féreningar, organisationer,
kommuner, férsamlingar osv.)

Svenska studieférbundet stoder forbunden genom att
e fdrasamman personer fran olika férbund via var natverksverksamhet
e plocka upp gemensamma utmaningar och hitta en gemensam l6sning
e lyftaupp och synliggora viktiga teman
e informera om aktuella drenden, kurser och evenemang
e startaochdriva projekt
e varaett sprakror for forbunden
e som en av deldgarna i Webbhuset stoda forbunden med webbl6s-
ningar

Svenska studieférbundet ar politiskt obundet och verkar pa svenska. Studie-
forbundet grundades ar 1961. Under manga ar utgjorde Studieférbundet till-
sammans med SFV Svenska studiecentralen, men sedan 2015 star Studiefor-
bundet igen pa egna ben med sjélvstandig verksamhet. Studieférbundet far
verksamhetsbidrag fran SFV.

Svenska studieforbundet

Forord

ar jag i september 2015
borjade arbeta som verk-
samhetsledare for Svenska
studieférbundet stod tva
saker klara for mig: det blir ett span-
nande arbete och jag maste bekanta
mig med varenda en av medlemsor-
ganisationerna for att kunna bygga
upp Studieférbundets verksamhet.
Resten var mindre klart i det skedet.

Och det stamde. Det har varit valdigt
spannande att tillsammans med styrelsen
borja bygga upp ett sjalvstindigt Svenska
studieférbundet med egen verksamhet, och
genom mina besdk hos alla medlemsorgani-
sationerna har jag en stadig grund att sta pa.
Under Besoksrundan har det kommit fram
saker som oroar och bekymrar mig, men
framst har jag nog slagits av hdpnad, gang
pa gang, 6ver forbundens omfattande och
vardefulla verksamhet.

Studieférbundets karna, styrka och
mening ar namligen medlemmarna: de
finlandssvenskaférbundenochcentralorga-
nisationerna. Studieférbundets medlemmar
ar starka, duktiga, effektiva, nyfikna, modiga
och viktiga. Vartenda ett av férbunden har
viktig verksamhet - utan dem skulle vi inte
ha det samhalle och det Svenskfinland vi har
idag. Om bara en enda av vara medlemmar
lagger ner sin verksamhet ar det en ovér-
derlig del av det vi idag kallar Svenskfinland
som vi gar miste om. Och det ar vart att
varnaom.

Personligen har jag fatt ut valdigt mycket
av besoksrundan. Jag kdnner mig édmjuk
infor att sa manga tagit sig tid att traffa mig.

Jag har fatt ett brett natverk och en djup
inblick i Svenskfinlands forbund. Jag har fatt
den plattform jag kdnde att jag behovde for
att tillsammans med styrelsen bygga upp
Studieférbundet och var verksamhet.

Jag vill tacka for hjalp med den har
rapporten. Forst och framst till Studiefor-
bundets ordférande och styrelse som statt
bakom mig i arbetet med Besdksrundan.
Tack till Anna Lindberg, som arbetat med att
sammanstalla statistikdelen av rapporten.
Tack till alla som last och kommenterat
rapporten. Och det allra storsta tacket gar
till Studieférbundets samtliga medlemmar,
som Oppnat upp sin verksamhet och sin
organisation under bestken.

Helsingfors den 3.3.2017
Mari Pennanen

dra forbund
affestund estund



Om Besoksrundan

alsattningen med Besoks-

rundan var att traffa

representanter for alla

Studieférbundets med-
lemmar och skapa personlig kontakt,
samt att informera om att Studie-
forbundet nu stdr pad egna ben
och bygger upp egen verksamhet.
Samtidigt kartlades medlemsorga-
nisationerna, deras organisation
och struktur, deras verksamhet,
deras aktuella utmaningar och
deras styrkor, framst med tanke pa
Svenska studieférbundets roll och
verksamhet som stéd till medlem-
marna.

Hosten 2015 besoktes tio organisationer,
och under ar 2016 besOktes 48 organi-
sationer, totalt 58 medlemmar. Besoken
bokades pa férhand och varade i regel
mellan 1,5 och tre timmar. | en del av
bestken deltog hela personalen, pd andra
stéllen hela styrelsen, verksamhetsledaren,
ledningsgruppen eller en kombination av
dessa. Vanligast var att jag traffade verk-
samhetsledaren (eller motsvarande titel).
Intervjuerna, eller snarare diskussionerna,
utgick fran ett frageformuldr med centrala
fragestallningar, men formades enligt situ-
ation. Diskussionerna utformades enligt det
som var aktuellt och teman som kommit upp
under tidigare besok. Denna form av djupin-
tervjuer gav mycket och fyllde syftet val.
Att under ett ar och fyra manader besoka
58 centralorganisationer i Svenskfinland
dr bade intensivt och tidskravande, men

framfor allt intressant. Konkreta resultat ar
personliga kontakter, en god kdnnedom om
medlemsorganisationerna och tva tjocka
anteckningsbocker fulla med fakta, asikter,
forslag och djupa insikter.

Pa basis av diskussionerna under
besdken har medlemsorganisationerna
ocksa presenterats med artiklar pa Studie-
forbundets webbsajt. Under Beséksrundan
har det kommit fram att generellt s& kdnner
personer inom medlemsorganisationerna
till ndgra av de andra organisationerna val,
nagra ytligt och de flesta nastan inte alls. En
sak Studieforbundet dar kan bidra med ar
att beratta om vilka andra férbund och orga-
nisationer som finns och vad de sysslar med,
och samtidigt 6ppna upp for samarbete pa
olika plan.

"Det var riktigt nyttigt att du
kom och stillde fragor om sa-
ker som borde vara sjalvklara.
Det ar nog viktigt att tidnka

igenom grunden for allt da
och da”

Syftet med den héar rapporten ar att
kortfattat presentera Studieférbundets
medlemmar och att lyfta fram nagra av
de teman och trender som kommit fram
under Besoksrundan. Trots att Studiefor-
bundets medlemmar &ar valdigt olika sa
finns det manga gemensamma ndmnare déar
forbunden kan ha stor nytta av varandra.
Citaten som lyfts fram ar autentiska, men

anonyma. Ofta ar det flera personer som
sagt ndstan samma sak, om dn med nagot
andra ord. Statistiken har samlats in under
besdken, men kollats med organisationerna
i februari 2017 for att vara uppdaterad och

}

Foto: Mari Pennanen

géller framst ar 2016. | den har rapporten
anvands begreppet forbund i bemérkelsen
samtliga av Studieférbundets medlems-
organisationer, aven om alla inte ar férbund.
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Trender och teman

fter besdék hos 58 férbund

och centralorganisationer i

Svenskfinland ar det nagra

saker som blivit valdigt
tydliga. Forst och framst det att
Studieforbundets medlemmar ar
valdigt olika och darmed pa manga
satt inte jamforbara.

Det gemensamma ar det svensksprakiga
och att de ar takorganisationer. Alla Studie-
forbundets medlemmar har till exempel inte
foreningar med personer som medlemmar,
utan medlemmarna kan vara andra organi-
sationer. D& dr utmaningarna andra an for
dem som till exempel funderar pa dalande
medlemsantal. Likasa &ar verksamheten
valdigt olika.

Nagot annat som ar valdigt tydligt under
Besoksrundan &r att de finlandssvenska
forbunden och centralorganisationerna,
tillsammans med sina lokala féreningar och/
eller med sina medlemmar, gor alldeles otro-
ligt mycket och betyder alldeles ofantligt
mycket for valdigt, valdigt manga personer.
Férbunden astadkommer, funderar pa, tar
tag i och gor nagot at en otrolig bredd av
saker. Det ar bade intressant och inspire-
rande att hora verksamhetsledare eller

andra beratta om sitt férbund - manga blir
sa ivriga att tiden tar slut och de bubblar
verkligen av stolthet Gver att fa beratta om
sitt forbund.

Envanligfraga ar vilken av Studieférbun-
dets medlemmar som ar stérst, men pa den
fragan finns inget enkelt svar. Om man ser pa
antalet personmedlemmar sa dr det Finlands
Svenska Idrott med 104 000 medlemmar
och Finlands Svenska Ungdomsférbund
FSU med 50 000 medlemmar. Men manga
av Studieférbundets medlemmar repre-
senterar valdigt manga, dven om det inte
handlar om direkta personmedlemmar.
Till exempel Forsamlingsférbundets
medlemmar ar 60 férsamlingar och kyrkliga
sammanslutningar. Kring 50 personmed-
lemmar har & andra sidan Barnavardsfor-
eningen, som ar den av vara medlemmar
som har flest anstéllda, om man bortser
fran Samfundet Folkhalsan och Folkhalsans
forbund som pa manga satt ligger i en egen
kategori gillande storlek. Medlemsantalet
sager inte sa mycket om storleken pa orga-
nisationernadaalla dr s olika. Ett annat satt
att se pa storleken pa férbunden kunde vara
ekonomin eller omsattningen, men ocksa
dér ar det svart att jamféra da bade inkom-
ster och utgifter ar sa olika.

SIFFRO

16.143

15.000
1200

odlings- och gédslingsplaner
har  Svenska lantbruks-
sallskapens férbund gjort
i Svenskfinland, en balan-
serad godsling ar en viktig
kugge i vattenvarden.

961

lagerdygn hade man
inom Finlands Svenska
Gymnastikférening
under ar 2015.

adventskalenderar saldes
inom Finlands Svenska
Scouter ar 2015.

personer nar Nykterhetsforbundet Halsa och
Trafik arligen med sin véltbil, dar man far prova
hur det ar att vara upp och ner i en bil och bli
uppmarksam pa sakerhetsbaltets funktion.

4000

askadare i Abo fick se film
tack vare Finlandssvenskt
filmcentrum under 2015.

fran
faltet

40.000

maltider tillreddes i koket pa
Barnavardsforeningens ferie-
och  kurscenter Hoégsand
under ar 2015.

2.772

koppar te per ar dricker
personalen pa  Svenska
horselférbundet. Dessutom
gar det at 231 koppar snabb-
kaffe per ar, men nar det ar
motesdags  eller  kommer
gaster kokas det riktigt kaffe.

nya medlemmar fick
Svenska  Pensionarsfor-
° bundet ar 2015.

1.600
forskare ar knutna
till Samfundet Folk-
halsan.

familjer deltar i Folk-
hélsans babysim varje
vecka.

250

féreningshus runt om
i Svenskfinland finns

olika tidningar ger Forbundet
Finlands Svenska Synskadade
ut regelbundet.

verksamhetsutrymmen ager Svenska Luth-
erska Evangelieféreningen i Finland, det ar
lageromraden, Luthersalar och bénehus.

arbetsgrupper eller kommittéer hade det inom Finlands
8 3 SLC en representant i under ar 2015, Svenska Ungdomsfor-
bade i Finland och i EU-sammanhang. bund FSU:s medlems-

foreningar.

dela med sig av for att géra samhallet mer
tillgangligt och accepterande.

Las mer om forbunden och deras
verksamhet i presentationerna
pa www.studieforbundet.fi

1 timmar per manad tror SAMS att alla kan

motioner behandlade
Svensk Ungdom pd sin grupper runt om i Svenskfinland
kongress 2015. 45 dansar regelbundet folkdans, berattar

Finlands Svenska Folkdansring
kvinnor dédas i medeltal arligen av en nuvarande eller fore
detta manlig partner, ett faktum som Svenska Kvinnofor-

bundet lyfter fram i sitt arbete for jamstalldhet.
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Starka livskraftiga forbund

»  olika och unika

»  granskar sin egen verksamhet kritiskt

»  har genomfort eller har storre organisa-
tionsforandringar pa gang

De finlandssvenska férbunden och central-
organisationerna ar aktiva, nytidnkande och
hanger med i tiden. Manga beskriver sitt
forbund som kant, respekterat, uppskattat
och att man har en stark position, vilket
ar resultatet av mycket hart arbete, bade
av fortroendevalda och anstéllda. Bland
Studieférbundets medlemmar finns det
grovt indelat tva kategorier: de som har koll
pa sitt syfte och de som har en del arbete
kvar. De flesta har klara svar pa fragor om
syfte, malgrupp, verksamhetsformer och
ett klart genomtankt budskap. Vid ett besok
|aste hela personalen i kér upp syftespara-
grafen, och vid ett besok soktes det forgaves
efter stadgarna for att kolla vad syftet
egentligen ar. De flesta féorbunden berattar
om nyligen avslutade, pagaende eller
planerade utvecklingsprojekt och strategi-
processer. Forbunden far jobba hart pa att
vara tydliga med sitt budskap, bade for att
na sin malgrupp och for att fa medel for att
driva verksamheten, och manga ar riktigt
bra pa det har.

En intressant detalj ar att s gott som
alla talar om sitt férbund som lite speciellt.
Antingen &r det organisationsmodellen,
verksamhetsformerna eller malgruppen

"Varfor finns det har for-
bundet? Av gammal ohejdad
vana.’

som gor forbundet speciellt. Det verkar
finnas en allman uppfattning om ett slags
modellférbund som manga jamfor sin egen
organisation med, men faktum &r att alla
Studieférbundets medlemmars respektive
organisationsmodeller skulle se olika ut
om man ritade upp dem. Svenskfinland och
medlemsunderlaget &r litet och som mino-
ritet far man lov att hitta speciella I6sningar
for att kunna verka. Samtidigt ar det har en
av styrkorna, att man utformat organisa-
tionen enligt syftet. En nackdel ar att det ar
svart att jamféra - ndgot man inom organi-
sationsvéarlden dnda géarna gor.

"Det finns ju kurser pa finska,
men vi vill lara oss pa svenska.”

En aspekt som kommer upp gang pa gang
under Besoksrundan ar att "vi dr de enda
som gor det har pa svenska i Finland” Om
forbundet slutar med en viss verksamhet
sa ar det en del av Svenskfinland som inte
finns langre. Vissa férbund har rentav som
syfte att "uppratthalla” och vissa gor det
eftersom de ser att nagot annars upphor
eller faller bort. Férbunden har och tar at sig
stora uppgifter, manga funderar pa Svensk-
finlands framtid, landsbygdens framtid
och kulturarvet. Det leder till att verksam-
heten ar valdigt omfattande, och fler och
fler delar kommer till, utan att nagon annan
del noédvandigtvis faller bort. Samtidigt ar
det har positivt och ger ett klart existens-
beréattigande till férbunden: de har en viktig

uppgift.

Foto: Karin Lindroos

Svenska studieférbundet delar varje dr ut vandringspriset Arets férbund till en av sina medlemmar,

som under féregdende dr gjort ndgot bra.

En gemensam ndmnare for de flesta av
vara medlemmar &r att de jobbar pa flera
nivaer. En del har det tydligt utskrivet i

"Det ar lattare att fa projekt-
finansiering som sakkunnig-
organisation, men utan
medlemmarna har vi inget
existensberattigande, ingen
legitimitet”

sitt syfte, andra har utvecklats till att bli
det. Férbunden balanserar mellan att vara
sakkunnigorganisation och frivilligorga-
nisation, mellan att vara takorganisation
och produktionsbolag, mellan att vara

radgivningsorganisation och medlemsorga-
nisation och sa vidare. Den gemensamma
namnaren ar att de flesta forbunden far
jobba pa balansen mellan de olika roller och
uppgifter de har.

En liknelse som en verksamhetsledare
tar till ar att jamfora forbund med stora
skepp. Det gar inte sa fort att dndra kurs,
vilket medfér bade for- och nackdelar. Om
det kommer en ny ivrig styrelse som hastigt
vill foérbattra varlden genom att forandra
det mesta pa en och samma gang, sa finns
det inbyggda mekanismer som gor att man
verkligen maéaste tanka igenom, foérankra
och motivera innan man genomfér en
storre forandring. Samtidigt ar det trogt
och medlemskéren kan vara en bromskloss
nar det galler strukturella forandringar som



ar noédvandiga att genomféra med tanke
pa forbundets framtid gallande syftet och
finansieringsmaijligheterna.

De flesta av forbunden satsar pa att
utveckla verksamheten. Helt latt ar det
anda inte att gora storre forandringar.
Flera forbund berattar om att det kollek-
tiva minnet ar langt, speciellt nar det galler

"Namnfragan ir den genom
tiderna mest debatterade”

storre forandringar. Ett forbund som a&r
resultatet av en sammanslagning av tva
organisationer berdttar om att det flera
tiotals ar senare dnnu finns ett visst revir-
tankande och att det for de anstéllda géller
att navigera noggrant for att komma ihag
alla grupperingar.

Det kravs stort mod av bade fortroen-
devalda och anstéllda att vaga vidta férand-
ringar. Ofta sdgs det att forbunden ar valdigt
"forandringstroga”, men det har atminstone
delvis motbevisats under Besoksrundan.
Det finns gott om exempel pa foréndringar:
verksamhet som pagatti manga ar laggs ned,
personalen omorganiseras sa att ett regi-
onalt kontor laggs ner, utskott blir arbets-
grupper och medlemstidningar flyttar till
natet. Det galler att balansera mellan & ena

"Vi har haft manga langa
tunga strategiprocesser och
visst ar det viktigt att alla far
vara med och involveras och
samtidigt knyts till organi-
sationen, men ibland maste
man nog bara gora. Ga framat,
testa.”

10

sidan stolta anor och langvariga traditioner,
och & andra sidan en nédvandig fornyelse-
process. Man kan och ska inte lattvindigt
vélja bort ndgot bara for att fornya. Ocksa
satten att genomféra férandringsprocesser

"Det marks nog tyvarr att vi
inte har tid att utveckla var
verksamhet, den biten faller
bort da man inte hinner med
allt”

haller pa att reformeras och blir enklare och
smidigare.

Manga av organisationerna ar i start-
groparna nar det galler digitalisering. Det
galler bade sjalva verksamheten och arbets-
satten och -redskapen. Vissa har redan tagit
modiga, och kanske rentav nédvandiga, steg
framat. Man har flyttat 6ver bokféringen
till molnet, medlemsregistret &r numera ett
véalfungerande arbetsredskap, kommunika-
tionen skots via sociala medier och allt fler
funktioner skots pa natet. Det har ar ocksa
nagot som flera suckar 6ver da de inser att
mycket borde gbras, men att resursernainte
finns.

Férbunden blir allt mer profes-
sionella i sina arbetssatt, och angaende
den hér biten kan forbunden ha stor nytta
av varandras erfarenheter och |6sningar.
Studieférbundet erbjuder anstdllda inom
forbunden att delta i natverksverksamhet,
bade for att lara kdnna personer med
liknande uppgifter inom andra férbund, och
for att gemensamt diskutera olika aktu-
ella teman. Den verksamheten har visat sig
vara valdigt populdr och manga har berattat
om konkret nytta av natverken i sitt arbete
inom sitt férbund.

Andrat engagemang

»  svart fa deltagare till evenemang

» medlemsantalet sjunker

»  tillhérighet och delaktighet hellre an
medlemskap, punktinsatser

De flesta av Studieférbundets medlemmar
har personmedlemmar pa nagon niva
inom organisationen, dock inte alla. Bland
dem som har olika organisationer som
medlemmar ar det ofta yttre faktorer som
spelar in géllande medlemsantalet. Bland
dem som har personmedlemmar ar det
ganska vanligt att medlemsantalet sakta
men sakert gar nerat. Forklaringarna ar
manga och Overlag ses en trend att farre vill
binda sig vid ett medlemskap, hellre vill man

Foto: Astrid Lindroos

A

bidra med punktinsatser. For férbunden
géller det att nappa pa den hér trenden och
hitta pa satt att Iata manniskor fa engagera
sig pa andra satt 4n genom medlemskap.
Det finns dven de som har stigande
medlemsantal, for en del som ett resultat
av hart arbete, och fér andra snarare som
en foljd av olika fenomen i samhallet dar
ett medlemskap ar ett satt att ta stallning.
Man vill bli medlem pa grund av att medlem-
skapet signalerar ett stallningstagande for

"Intresset for fragorna har
inte andrat, men sittet att
engagera sig har andrat”.



eller emot nagot. Att lyfta upp den biten
som en orsak for medlemskap ar ocksa for
manga ett nytt satt att tanka. Flera forbund
berattar om att kategorin med personer
som ar medlemmar direkt i férbundet och
inte i en férening okar. Ofta ar motiveringen
att man vill stéda, men inte engagera sig.
Vissa medlemsférmaner, som till exempel
en medlemstidning, lockar ocksa.

Flera férbund har ocksa funderat pa sina
regioner/distrikt och deras uppgifter och
betydelse. Regionnivans betydelse har i
flera fall minskat. Tidigare var regionnivans
uppgift ofta att sprida information och halla
kontakt med lokalféreningarna, men idag
skots kommunikationen ofta centralt. En
annanvinkel ar att flera férbund konstaterat
att engagerade personer ofta drunknar i
organisatoriska fragor och manga férbund
forsoker pa olika satt |6sa detta genom att
pa olika satt forenkla organisationen, skapa

"Vi har gamla komplicerade
strukturer som levt ut sin
tid och som hor ihop med
en forbigangen era. Men nr
olika delar av organisationen
byggt upp en egen finansie-
ring, vem ar jag att saga att
det ar fel?”

fardiga mallar och ha klart stod till lokal-
avdelningar och féreningar.

"Vi arbetar for att bredda malgruppen”
hor till en av de popularaste fraserna under
Besoksrundan (men frasen "vi breddar
var finansieringsbas” leder nog anda). En
utmaning ar att na ut till fler an dem som
redan kanner till verksamheten. En del har
program i skolor, férskolor och daghem,
andra gar via olika utbildningsinstanser och
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nar dar studerande med sitt budskap. Flera
forbund ser sitt ungdomsférbund som livs-
viktigt, eftersom det ar dar de flesta knyts
till organisationen. Nagra forbund har till

"Vi tycker alltid det ar ett bra
seminarium om dar ar delta-
gare som vi inte vet vem dom

”

ar.

exempel utskott dar troskeln ar lagre att ga
med. Manga deltar girna och tar emot det
som erbjuds, och tycker att de far ut mycket
av att delta. Men det behovs ocksa de som
kavlar upp armarna och hjalper till och
forverkligar och gor. Inom férbunden har
man ocksa reflekterat 6ver att tiden upplevs
som allt mer dyrbar. Det marks till exempel
pa att motesdeltagare inte stannar kvar
efter métestiden for att prata och mingla
utan vill ha korta och effektiva moéten. Det
géller for forbunden att hitta en 16sning pa
hur man kan fanga upp det engagemang
manniskor visar.

Da man paforbundsniva talar om att hoja
medlemsantalet, ar det i de flesta organisa-
tionerna pa foreningsniva det harda jobbet
gors. Manga verksamhetsledare lyfter fram
foreningarna och lokalavdelningarna som

"Det ar nog skont hemma i
soffan med pekplattan i
famnen - hur ska vi fa
manniskor att langta efter
att fysiskt traffa varandra?”

forbundets styrka. Det &r foreningarna
som ska ta emot frivilliga och ta hand om
dem, och centralorganisationens roll ar att
stoda foreningarna. Medlemsvarvning och

medlemsvard ar begrepp som ofta dyker
upp. En organisation har infort ett system
dar alla lokala styrelser utdéver ordférande,
sekreterare och kassér ocksd ska ha en
medlemsmastare. Flera ndmner att orga-
nisationer pa finskt hall anstéllt en koordi-
nator for frivilligverksamheten och att de
funderat pa mojligheten att géra det samma.
Atttahand omfrivilliga och fértroendevalda
blir allt mer kravande, eftersom frivilliga
forvantar sig ett professionellt bemétande.
Det galler ocksa att tydligt kunna visa och
kommunicera vad man far ut av sitt medlem-
skap.

Arsméten och andra regelbundna evene-
mang ar fér manga férbund arbetsdryga.

Foto: AsthLind roos
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Speciellt medlemsmoéten maste enligt stad-
garna ordnas och traditionerna har lett
till att arrangemangen ar omfattande. Ett
forbund valde for nagra ar sedan att siktalite
hogre och satsa annu mer, vilket ledde till att
medlemmarna upplevde att de vara varda
att satsas pa och forbundet sag ett uppsving
i engagemang bland medlemmarna (visser-
ligen de som redan tidigare var aktiva, men
i alla fall). Ocksa andra stora evenemang
andrar karaktar. De lockar inte deltagare
pa samma satt som tidigare. Flera har bytt
namn pa sina aterkommande medlems-
evenemang och lagger ner mer jobb pa att
locka deltagare och att sdkerstélla att delta-
garna far ut nagot av att delta.

|
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Fa fortroendevalda

»  givande uppdrag som man brinner fér
» utmanande att hitta pa férbundsniva
»  stort ansvar och lite stod

Manga foérbund lyfter fram att en av utma-
ningarna ar att hitta styrelsemedlemmar.
Orsakerna ar manga, men ofta handlar
det om att manga individer valjer bort ett
kravande uppdrag med stort ansvar och
lite stod. Inom en del organisationer ar det
en utmaning att vissa sitter valdigt lange
pa sin post, andra ser det som utmanande
att det ar stor omsattning i styrelsen. Flera
forbund ser ocksa att ett generationsskifte
ar pa gang bland de foértroendevalda. Att
hitta nya personer ar i alla fall utmanande,
och speciellt de som i stadgarna (eller av
tradition eller pa grund av krav utifran) har
begransningar eller krav att félja (regional
spridning, fran alla distrikt, konskvoter,
alderskvoter, fran alla olika delar av verk-
samheten) har stora utmaningar. Flera har
nyligen dndrat pa eller funderat pa att dndra
stadgarna for att gora det lattare att hitta

"Ingen kamp om styrelse-
platserna, snarare sa att
man far lirka”

fortroendevalda pa férbundsnivd, alterna-
tivt i stadgarna begransat hur lange samma
person kan sitta pa sin post.

Fér manga ar det ocksa valdigt oklart
vad ett styrelseuppdrag riktigt innebar och
vad som hor till. Ett férbund som nyligen har
avslutat en strategiprocess berattar att den
storsta vinsten med det omfattande strate-
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giarbetet har varit bieffekten att de fortro-
endevalda har fatt veta vad som férvantas
av dem, vilket underlattat bade for dem och
for de anstallda.

Samarbetet mellan styrelsen och
medarbetarna ar ett tema som kommit
upp férvanansvart ofta. Antalet anstillda
inom foreningar och organisationer har

"Inte svart att hitta manniskor
som brinner for det, men att
hitta bra typer som har den
tid det behovs for att ta an-
svar for en omsattning pa X
och X anstallda..”

Okat kraftigt under de senaste decennierna
och det betyder ocksa att fértroendevalda
med personalansvar blir allt fler. Det ar inte
|att att vara fortroendevald pa férbunds-
niva, kraven ar héga och manga anstillda
funderar éver hur de kunde dra storre nytta
av den kompetens som finns bland styrelse-
medlemmarna. Ofta ar det langt mellan
teori och praktik. Fértroendevalda kommer
med fér att de brinner fér en sak, men far

"Ibland vet man inte riktigt
vad man som verksamhets-

ledare ska anvanda styrelsen
till”

sitta timtals med langa féredragningslistor
och avgar for att de hellre vill varamed i en
arbetsgrupp som verkligen gor nagot. Flera
forbund har ocksd adndrat pd de utskott/
arbetsgrupper som tillsatts, bade till arbets-

satt och namn, ofta for att tréskeln att enga-
gera sig ska vara lag.

En fraga som kommit upp ar hur vanligt
det ar att betala arvode till de fértroen-
devalda. Overlag verkar det inte sirdeles
vanligt att betala arvode till fortroende-
valda, daremot nog reseersattningar och
ersattning for direkta kostnader i samband
med till exempel moten. Arvodesfragan
ar ocksa nagot som paverkar mojligheten
att hitta frivilliga for centrala uppdrag, da
forvantningarna, grovt generaliserat, ar

"Aldre gar med i styrelser,
unga gor hellre operativt”.

annorlunda bland yngre.

En av huvuduppgifterna for manga
forbund ar att stoda lokalféreningarna och
de fortroendevalda. Har upplever manga
en brist pa forbundsniva: Fortroendevalda i
till exempel forbundsstyrelsen anser att de
endast far stod fran det egna férbundskans-
liet, vilket i sig utgdér en utmaning. Denna
problematik och stravan efter att diskutera
den ledde till att Studieférbundet redan
hosten 2016 tillsammans med SFV arrang-
erade Styrelsedagar, en intensiv kurshelg
med foreldsningar kring bland annat styrel-
sens ansvar och stillning. Evenemanget
kommer att fa en fortsattning.
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Inom Studieférbundets medlemsorganisationer finns det bdde kvinnor och mdn pd de ledande posi-
tionerna. Med verksamhetsledare avses hdr den hégsta tjdnstemannen, dven om titlarna varierar (till
exempel direktor, férbundssekreterare, organisationsledare eller kanslichef). Sex av férbunden har
ingen verksamhetsledare: fem av dem for att de inte har ndgon anstdlld och en for att ordférande

ocksd fungerar som hégsta tjdinsteman.



Engagerade medarbetare

»  brinner for sitt jobb och har fullt upp

» inte alltid Iatt samarbeta med fértroen-
devalda

»  forbunden som arbetsgivare

Forbunden har ofta valdigt konkret verk-
samhet som berdér manga, i olika skeden
av livet. For manga anstillda ar detta en
av orsakerna till att man vill jobba inom
ett forbund - verksamheten dr menings-
full. Manga forbund har ett brett syfte som
egentligen handlar om att foérbattra varlden.
Manga har under Besoksrundan lyft fram
en kansla av otillrdcklighet och en kédnsla av
att man borde gora sa mycket mer. Det &r en
utmaning att se till att verksamheten halls
inom rimliga granser.

Inom manga férbund upplevs arbets-
bérdan som stor. Manga brinner for sitt jobb

och far mycket gjort. Samtidigt ar det en
riskfaktor, speciellt eftersom mycket ofta
hanger pa fa personer. Det &ri allas intresse
att fa arbetsbordan i balans. | sma férbund
ar det manga som é&r oroliga och funderar

"Jag har flera ganger funderat
pa att soka mig till ett jobb
dar man kan gora karriar och
tjana pengar, men det har ar
meningsfullt.

pa hallbara l6sningar som inte hanger pa en
eller nagra personer: verksamhetsledaren,
ordféranden, utbildaren. Har ar speciellt
verksamhetsledare utsatta, da de bade ska
leda 6vriga anstéllda i att inte ha eller ta at
sig for stor arbetsborda, samtidigt som man

Antal anstallda inom forbunden

Ingen anstalld

1 anstalld

2-5 anstallda

6-10 anstéllda

11-20 anstéllda

21-100 anstallda

mer dn 101 anstéllda

De flesta av Studieférbundets medlemsorganisationer har 2-5 anstdllda. | den hdr statistiken
beaktas inte deltidsanstdllningar utan alla anstdllda rdknas med, dven om alla inte arbetar heltid.

Sdsongarbetare och timanstdllda ingdr inte.

ska klara av att balansera den egna arbets-
bordan. Att jobba inom ett férbund betyder

"Vara kaffepauser ar kul och
vi skrattar mycket. Vi tar till
humorn och vi har alla nog en
ganska konstig humor’”

for manga ocksd mojlighet till flexibilitet.
Flera verksamhetsledare lyfter fram att
de som arbetsgivare inte kan konkurrera
med |6nerna, men att de kan erbjuda flexibla
I6sningar gallande arbetsférhallanden. En
aspekt som kommer fram under valdigt
manga av besoken ar ocksa att manga lyfter
fram att man har roligt pa jobbet.

"Da jag kom hit insag jag
snabbt att arbetsbordan ar
hutlost stor”,

v
Foto: Astrid Lindroos

Flera verksamhetsledare lyfter fram utma-
ningarna med att en stor del av finansie-
ringen ar projektbaserad. Lonerna inom
forbunden ar enligt dem som uttalat sig
relativt laga och manga som anstalls kanske
befinner sig i sitt forsta anstallningsfor-
hallande vilket innebar att man behdver
mer handledning dn nagon som har stoérre
arbetslivserfarenhet. Projektanstallningar

"Vi har bra personal, alla ar
sjilvgaende och tar ansvar
for sin egen arbetsbild”

och deltidsarrangemang kraver ocksa en hel
del av ledningen. H6g omsattning i personal-
styrkan innebér att de anstalldas personliga
relationer i till exempel samarbetsfragor
ofta borjar om fran noll. Rekrytering och
inskolning ar kravande. De forbund med stor
personalstyrka ar riktigt bra pa det har och




har fungerande system. For mindre férbund
ar det har en storre utmaning.

Manga har under Beséksrundan lyft fram
att det 4r utmanande att arbeta inom tredje
sektorn, och inom organisationsvarlden,
eftersom arbetsgivaren ar en fértroende-
vald styrelse. Beslutsgangen ar en annan
an till exempel inom féretag och vissa saker
andrar beroende pa hur styrelsen ser ut. For
anstallda kan det ocksa vara utmanande att
som arbetsgivare ha en styrelse som bestar
av fortroendevalda som inte nédvandigtvis
har ndgon som helst erfarenhet av persona-
lansvar. Anstéallda kan uppleva det som svart
dafortroendevaldalaggersigiarbetet, alter-
nativt nar de anstéllda inte far tillrackligt
med stod fran styrelsen. Samtidigt upplever

"Nog tanjer ju alla har, feno-
menalt gang. Men det ar inte
hallbart att vara underbe-
mannade i langden.

Foto: Astrid Lindroos
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"Jag kan bli sa frustrerad.
Och forbannad, arg och
ledsen over hur saker gors
i vart forbund. Men inte vill
jag byta. Aldrig. Menings-
fullheten i arbetet. Och
manniskorna’”

manga att det ar en stor frihet i att arbeta
inom ett forbund, dd man har majlighet att
vara med och paverka verksamheten och
ocksa langt sjalv valja vad man fokuserar pa.
Eftersom férbunden idag &r sa nischade
och slimmade finns det inget utrymme
for onodigheter. Anstéllda ar ofta valdigt
noggranna med sin tidsanvdandning och
har |3g toleranstroskel for sddant som inte
ar effektivt och fungerande. Ett exempel
ar evenemang som man av olika orsaker
upplever att man borde delta i (till exempel i
intressebevaknings- och natverkningssyfte)
men dar evenemanget inte haller mattet. Ett
annat dr samarbeten som inte fungerar.

Ekonomin utmanande

»  nedskarningar, men ocksa férhojningar

av bidrag

» bredda finansieringsbasen, dven EU-
bidrag

»  sponsor- och féretagssamarbete intres-
serar

Begrepp nummer ett under Besdksrundan
har varit att "bredda finansieringsbasen”.
Osakerheten nar det giller det ekono-
miska ar en faktor som lyser igenom hos sa
gott som alla férbund. Man lar sig leva med
den och det ar en del av arbetet. Men det
personliga valmaendet paverkas av att det

"Var storsta utmaning? Jag
vill inte alltid sdga ekonomin,
men sa ar det. Alltid”

ar sa osakert, och trots att man vet att man
g0r ratt saker och att det finns manniskor
som behover just det man vill erbjuda, sa far
man kanske inte pengar for sin verksamhet.
Manga inom férbunden upplever det som
tungt att de ser ett stort behov av att jobba
med nagot pa svenska for ett visst falt/en
viss malgrupp, men att verksamheten &r helt
beroende av vad finansidrerna sager.

"Vi lever nog i radsla for att
man tycker att man kan spa-
ra bort oss”

Manga ar oroade for att det ar allt
svarare att fa basfinansiering for sin verk-
samhet. Forbundens stora dilemma ar att
basfinansieringen behévs, men att motivera
den ar svart. Projektfinansiering betyder
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ocksa att manga (osynliga) uppgifter som
maste skotas egentligen inte ryms inom
projektfinansieringen. Utan basfinansiering

"Att bara gora ett bra jobb
racker inte idag, man maste
marknadsfora det ocksa,
redovisa och lyfta fram.

finns inte grundfunktionerna som ligger som
bas for hela verksamheten. Da en stor del av
tiden gar till att anséka om och arbeta for
att sikra basfinansieringen betyder det att
en mindre del av tiden gar at till att utveckla

"Alla bra idéer far finansiering
forr eller senare, men det ar
tungt da det ofta ir senare”.

verksamheten. Manga ar frustrerade Gver
detta, eftersom man vill satsa stérre, skapa
projekt och utveckla och se 6ver sin orga-
nisation och verksamhet, men resurserna
saknas. Utmaningen &r att vara i tiden
och hitta nya former for sin verksamhet.
Forbunden maste bli annu vassare i att lyfta
fram det de gbr och i sddant format som gar
hem hos finansiarerna.

Det 4r en genomgdende trend att en
stor del av resurserna gar at till att fixa
finansiering. Férdelen med det ar att man
maste tanka igenom och motivera sin verk-
samhet och resultaten av verksamheten. En

"Vi utrdttar forvanansvart
mycket med tanke pa hur fa
vi ar’.



nackdel ar bland annat att arbetsinsatserna
som kravs for administrationen ar stora: att
ansoka om och redovisa fér manga olika
understod kraver sitt. Organisationen arinte
lika sdrbar med manga finansieringskallor,
men det ar arbetsdrygt att administrera.
Overlag ar laget and3 ratt stabilt. Manga
har ekonomin i skick och en del har rentav
fatt forhojda bidrag, samtidigt som det finns
exempel pa nedskuren finansiering dar man
varit tvungen att skara ner eller &ndra verk-
samhetsformer. Mgjligheten till EU-finan-
siering ar ocksd nagot manga funderar pa.
Ett hinder déar ar att organisationerna ar sa

"Tredje sektorn kan gora
massor med nagra tusen-
lappar, dndé skars det ner
och skars ner. Samhallet
skjuter sig i foten..”

Foto: Karin Lindroos

20

"Vart varande ar helt bero-
ende av X-understod. Just nu
ser jag inga direkta hotbilder,
men...”

sma att det ar sa gott som omgjligt att fa till
stand storre projekt. Har finns stor potential
i storre samarbete, men sddana samarbeten
kommer inte igadng av sig sjalva.

Manga som berattar om verksamheten
berattar om enskilda individer som direkt
paverkas, pa ett positivt satt. Det &r gemen-
skap, social samvaro, man mar bra av det.
Men att omvandla betydelsen av gemen-
samt kaffedrickande i siffror ar svart. Samti-
digt ser man inom férbunden direkt bety-
delsen av verksamheten, och man ser att
man gor skillnad, att man gor bra resultat
med sma medel.

Hur manga finansieringskéllor har forbunden?

1 finansieringskalla
2 finansierinskallor
3 finansierinskallor
4 finansierinskallor 15
5 finansierinskallor
6 finansierinskallor

7 finansierinskallor

8 finansierinskallor

3 [ 9 12 15
Antal férbund

De flesta forbunden har flera olika kategorier av finansieringskdllor. Tvd av forbunden fdr sin finan-
siering frdn endast en kategori, medan tvd far sin finansiering fran alla ndmnda kategorier. Hdr visas

dock enbart inom vilka kategorier férbundens finansiering kommer frdn, inte hur mdnga olika finan-
sidrer ett forbund har.

Vilka finansieringskallor anvands?

Ovrigt

EU-bidrag (t.ex. projekt)
Avkastning pa egendom
Veikkaus (RAY)

Intékter fran verksamheten
Statsbidrag

Fonder och stiftelser

Medlemsavgifter

Antal organisationer som anvander respektive kalla

Den vanligaste finansieringskdllan dr medlemsavgifter, men hur stor del av intdkterna som fds genom
medlemsavgifter framkommer inte hdr. Den ndstvanligaste finansieringskdllan dr fonder och stif-
telser. Sammanlagt 44 medlemsorganisationer har bdgge dessa som finansieringskdllor. Som 6vrig
finansiering ndmns bland annat finansiering frdn kommuner och stdder, insamlingar och kampanijer,
sponsring, forsdljning av tjdnster (som inte dr en del av den egentliga verksamheten), nordiska bidrag
och stdd frdn central- och takorganisationer.
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Framat genom samarbete

»  viktigt, men kravande att samarbeta

»  viljafinns, men inte alltid resurser

» racker inte med bra verksamhet om
ingen kanner till

Samarbete ar ett ord som ofta férekommer
i diskussionerna under Besdksrundan. Det
forvantas och kravs samarbete fér att man
ska fa finansiering, och allmant forvantas
forbund samarbeta kring det ena och det
andra. De flesta férbunden har manga olika
samarbeten, nagot som ar bade kravande
och tungt, men samtidigt bade nédvandigt
och 6nskvart. Manga samarbetar, men med
sinaredan etablerade samarbetsparter. Det
kan vara vért att se 6ver listan pa vilka alla
andra férbund och centralorganisationer
det finns for att bredda natverket gallande
samarbetsparter. Natverk och informella
traffar behovs och dr nédvandiga, inte minst
for att det &r sd mycket lattare att ta kontakt
med ndgon som man triffat tidigare.

P& en 6ppen fraga om vad férbunden
onskar och behoéver for stoéd av Studiefor-
bundet har foérvanansvart manga onskat
koordinering, till exempel genom en
kalender, dar man kunde se nar andra stora
evenemang ordnas sa att man kan planera
sa de inte krockar, eller genom att koor-
dinera sa man kan ordna resurskrivande
verksamhet gemensamt: gemensamma

"Vi ar mycket, mycket storre
an manga tror, bade gillande
malgrupp, medlemmar och
verksamhet. Det ar ganska
frustrerande da vi trots hart
arbete ses som en valdigt
liten aktor”
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foreldsare (dyra fran Sverige), gemen-
samma kurser eller delar av kurser, gemen-
samma kansliresurser och bokférare, nagon
form av koll pa vilka projekt andra forbund
har under arbete och planerar att ansoka
om finansiering for, sa att man kan ansoka
tillsammans, alternativt vélja ndgot annat
att jobba vidare med, sa man inte i onédan
konkurrerar nar man val vet att man borde
samarbeta.

Manga inom foérbunden berattar att
forbunden dras med en allmin bild av
dem som inte nédvandigtvis alls stimmer
overens med verkligheten. | vissa fall ar det
positivt, dd man lyckats skapa bilden av att
ett forbund ar betydligt storre andetisjalva
verket ar, men det finns ocksa férbund som
vaxt och utvecklats, men som far kdmpa
hart for att fa bilden att bli bredare.

Det finns valdigt manga gemensamma
omraden. De flesta av Studieférbundets
medlemmar ger ut en tidning. Manga ger
ut publikationer och har ett forlag. Manga
ordnar lager. De flesta ordnar utbild-
ningar i ndgon form, antingen internt for
sina medlemmar eller externt for andra
malgrupper. Allt fler driver projekt och
alla arbetar med sin synlighet och kommu-
nikation. Manga &ger ocksa fastigheter
eller utrymmen och samarbetar redan
kring anvandning av dessa. Manga férbund
ordnar stora evenemang. Det dr ocksa i
vissa fall en motivering till varfér forbundet
behovs, da férbundet ordnar stora gemen-
samma evenemang som samlar alla aktiva
i Svenskfinland. Ocksa kring dessa evene-
mang kunde samarbete i storre grad vara
vart att fundera pa. Dels finns det kunnande
kring att arrangera storre evenemang av

"Idealiskt om alla forbund
skulle finnas i samma hus,
tank vilka synergieffekter!”

olika karaktar, dels kunde man fundera
pa synergieffekter i att ordna evenemang
samtidigt.

Relationen till och samarbetet med
forbundens finska systerférbund har ocksa
kommit upp under de flesta av bestken.
Det finns manga olika I6sningar pa hur man
samarbetar, hur man delat upp vem som
gor vad och hur finansieringen fungerar.
De flesta losningarna ar valfungerande
efter manga ars tatt och givande samar-
bete, men pa flera hall hérs ocksa om olika
utmaningar. Ocksa har kan de finlands-
svenska forbunden stéda varandra. Nord-

iskt samarbete ar ocksd nagot som manga
forbund satsar pa. Flera ndmner att det
svenska férbundet dr det som far axla ett
storre ansvar inom det nordiska pa grund av
spraket, men det har ocksa manga fordelar.
Det finns fina exempel pa hur man inom
nordiska gemenskaper delar med sig av
verksamhetsidéer, nagot man kan gora
bland annat eftersom man inte konkurrerar
med varandra.

"Det marks att ocksa de har
minskade resurser, nar vi ar i
kontakt med dem ar respons-
tiderna langre, och det blir
press pa oss att fora en aktiv
intressebevakning, inte bara
den svenska biten.”

Samarbeten mellan forbunden

Samarbetar med

Ingen 3
1-5 medlemsorganisationer
6-10 medlemsorganisationer
11-15 medlemsorganisationer -

16-20 medlemsorganisationer . 2

over 20 medlemsorganisationer 1

26

0 3 6

[ [ I | | |
12 15 18 21 24 27

Antal forbund

Vi fragade medlemsorganisationerna hur mdnga av Studieférbundets medlemsorganisationer de
samarbetat med under dr 2016. Samarbetet fick definieras av organisationerna sjélva, och har ocksa
tolkats olika eftersom det finns flera fall ddr forbund X har uppgett samarbete med férbund Y, men
férbund Y har inte uppgett samarbete med férbund X. Samarbete sker oftast mellan organisationer
som har samma eller liknande mdlgrupp. Férbunden dr ocksd vidldigt olika, och mdnga samarbetar
med andra parter dn just andra medlemmar inom Studieférbundet.
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Efter Besoksrundan

en roda trdden under

Besdksrundan har varit att

kartlagga medlemsorgani-

sationerna med tanke pa
Svenska studieférbundets framtid.
Syftet med Foérbundsbarometern
var att presentera vara medlemmar
och lyfta fram nagra aktuella trender
och teman. Svenska studieférbun-
dets 58 medlemmar har tillsammans
over 400 000 personmedlemmar
och kring 1200 andra medlemmar
(foreningar, organisationer, andels-
lag, kommuner, forsamlingar osv.).
Studieférbundet representerar ett
brett falt, som nu for férsta gangen
kartlagts i sin helhet.

Under Besoksrundan har det visat sig
att férbunden ar aktiva, starka, kadnda,
respekterade och 6verlag mar bra. De ar
olika, unika, speciella och komplexa med
verksamhet pa& olika nivaer. Vilmaende
forbund och centralorganisationer bidrar
till ett valmaende samhélle. Studieférbun-
dets uppgift ar att stéda forbunden i deras
strdvanden och fungera som férbundens
forbund. Svenska studieférbundet har nu
kontakt med samtliga medlemmar och var
verksamhet har langt byggts upp utgaende
fran det som kommit fram under besoken.
Trots att medlemsorganisationerna ar
véldigt olika, s& finns det manga gemen-
samma namnare. Manga har liknande utma-
ningar och processer pa gang inom den egna
organisationen.
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De finlandssvenska forbundens medlem-
skap i Svenska studieférbundet har dndrat
karaktar i och med att Studieférbundets roll
och verksamhet andrats. Fran att ha varit
starka enskilda forbund har medlemmarna
nu i Studieférbundet en mojlighet att se
sig som en del av en storre helhet. Besoks-
rundan har fort med sig bade att férbunden
nu kanner till Studieférbundet och att fler
forbund kanner sig delaktiga. Det har visat
sig inte minst genom antalet kontakter i
olika slags drenden.

Det ligger i tiden att natverka och samar-
beta och har ar Studieférbundet en utmarkt
arena. Medlemmarna har allt att vinna pa
att se sig som en del av en stérre gemenskap
och pa olika satt dra at samma hall, i det
harda och kalla klimat som enligt manga just
nu rader nar det giller det svenska i Finland.
Samtidigt ar det val vart att komma ihag att
forbunden och centralorganisationerna i
Svenskfinland ar starka och sjalvstandiga.
De arbetar utgaende fran sitt syfte och sin
malgrupp och séker det stod de behover.

En relevant fraga efter Bestksrundan
ar om férbunden (och darmed Studiefér-
bundet som férbundens férbund) over-
huvudtaget behovs idag. Det finns manga
nya féreningar och grupper som inte ser
nagon som helst orsak att g& med i ett
férbund. Aven om individers engagemang
idag ser annorlunda ut och féreningar och
forbund maste forhalla sig till "klicktivism”
och punktinsatser, s finns det behov av
att halla ihop faltet inom ett férbund. Det
gemensamma behdvs och strukturerna
behovs. Vissa strukturer och organisations-
former kanns utifran sett valdigt troga och
komplicerade, men det handlar alltid om

sa& mycket mer. Det handlar om méanniskor
som &r aktiva och engagerade och sa lange
engagemanget finns och kan uppréatthallas
sa finns det ett varde i att organisationen
finns. Forbund kan erbjuda sadant som
ingen annan kan: direkt stdd till engagerade
och aktiva medlemmar, och genom att man
samlat faltet kan man utat ha en gemensam,
stark rost.

Studieférbundet har orsak att ater-
komma till mdnga av de utmaningar som
lyfts fram under beséksrundan. De mest
framtradande ar:

»  Stod till fortroendevalda och anstéllda
pa foérbundsniva. Forbunden leds
av fortroendevalda, som har viktiga,
ansvarsfyllda uppdrag, ofta helt pa
frivilligbasis. For att leda forbunden
framat behover de olika former av stéd
i sitt uppdrag. | oktober 2016 ordnades
de forsta Styrelsedagarna och en regel-
bundet aterkommande fortsattning
behovs, likasd andra former av stod
for malgruppen foértroendevalda. De
anstéllda ar en minst lika viktig grupp.
Att jobba inom ett forbund i tredje
sektorn ar givande, men utmanande.
Genom att ordna néatverkstraffar
for anstéllda vill vi stéda forbunden
genom att skapa forutsattningar for
personliga kontakter och samarbete,
ocksa genom att ta upp teman som
ar gemensamma. Forbunden maste
ocksd vara attraktiva arbetsplatser.

» Gemensamma l6sningar. Forbunden
ar av olika storlek, men de flesta ar ur
manga synvinklar sma och behéver
bade fardiga l6sningar och olika slag
av stod for att ta fram olika I6sningar.
Det giller olika omraden, till exempel
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kommunikation, ekonomi, administra-
tion, ledarskap, utveckling, digitalise-
ring och intressebevakning. Studiefor-
bundet kan som gemensam plattform
arbeta for gemensamma |6sningar
inom olika omraden. Ocksa att samla
personer inom forbunden ar viktigt.

» Forbundens  verksamhetsforutsatt-
ningar. D& samhallet férandras maste
forbunden  forandras.  Forbunden
behover bade information om vad som
ar aktuellt och ndgon som gemensamt
kan fora férbundens talan da behovet
uppstar. Studieforbundet ska arbeta fér
att trygga verksamhetsforutsattning-
arna for férbunden, bade ekonomiskt,
men ocksa sprakligt och samhalleligt.

Dessa tre omraden hanger ocksd nara
samman med den strategi som Studief6r-
bundets styrelse tog fram vintern 2015.
Visionen &r: ”"Studieférbundet forstarker
medlemsférbundens kapacitet genom att
frigora deras resurser till den egna karn-
verksamheten till féljd av kompletterande
service.” Studieférbundet ar en sammanlan-
kande plattform i manga olika slags drenden,
stora som sma, och det att medlemmarna
aktivt utnyttjar medlemskapet genom att
halla kontakt med Studieférbundet och
andra medlemmar och fortsattningsvis fore-
slar, erbjuder, kraver och engagerar sig, for
alla forbunds val, ar en forutsattning for att
Studieférbundet ska behalla och utveckla
sinroll.

Svenska studieforbundets huvudsakliga
verksamhet ar att stéda medlemsférbunden
i deras strdvanden och att fungera som
forbundens férbund. Det finns ett behov av
och en efterfragan pa det slag av strategiskt
stod som Studieférbundet kan erbjuda.



FORBUNDENS

Studieférbundet har under Besoksrundan passat pa att titta in i medlems-
organisationernas kafferum. Kanske det ar kring dessa bord de flesta smarta
|6sningar, kloka beslut och kreativa forslag kommer till?
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1873 grundades Lutherska
Evangeliféreningen i Finland,
som ar ar 1922 delades pa
spraklig grund och da grundades
Svenska Lutherska
Evangeliforeningen i Finland

1882 grundades Svenska folk-
skolans vanner

1883 grundades Nykterhets-
férbundet Halsa och Trafik

1893 grundandes Barnavards-
foéreningen i Finland av Anna af
Schultén och syftesparagrafen
har inte andrats sedan
foreningen grundades

1896 grundandes Finska
Kvinnors Gymnastikférbund

- Suomen Naisten Voimistelu-
liitto, som efter flera andringar
ar 1981 blev Finlands Svenska
Gymnastikférbund FSG

1899 grundades Féreningen
Martha, som forst hette Bildning
i hemmet, men inte godkéandes
med det namnet

TIDS-
LINJE

over f

1913 grundades féreningen
Osterbottens hantverk

1919 grundades Finlands
Svenska Andelsférbund i Vasa

1920 grundades Férsamlings-
férbundet

orbunden

1931 grundades Finlands
Svenska Folkdansring

1934 grundades FRK Oster-
botten svenska distrikt

1936 grundades Frikyrklig
samverkan (d3 under namnet
Finlands svenska frikyrkorad)

1937 grundades Abolands
hantverk

1951 inledde FRK Abolands
distrikt sin verksamhet

1952 grudades Arbetets
Vanners Centralférbund

1954 grundades en intressefor-
ening for efterblivna, som var ett
forsta steg mot dagens Férbun-
det De Utvecklingsstordas Val
FDUV, som grundades ar 1971
den form det finns idag

_y

1970 grundades Natur och
Miljé

1972 grundades Svenska
pensionarsférbundet

1972 grundades Finlands
svenska spelmansférbund

1973 Svenska Bildningsfor-
bundet grundades (registrera-
des hos PRS 1977)

1974 grundades Svenska
Lararforbundet i Finland,
numera Finlands svenska larar-
férbund

1976 grundades Finlands
Svenska Scouter genom
hopslagning av Finlands Svenska
Flickscoutférbund och Finlands
Svenska Scoutférbund

1995 grundades Finlands
Seniordansférbund

1996 grundades Aktion
Osterbotten

1996 grundades Finlands skogs-
central, da skogsnamnderna
blev skogscentraler.

1997 grundades Pomovast
1998 grundades Finlands
Svenska Handikappforbund av
tre forbund ur samarbetsradet
1998 grundades Sydkustens
landskapsférbund da Nylands
svenska landskapsforbund och
Abolands kulturrad gick samman

1906 grundades Finlands
Svenska Ungdomsférbund
FSU

1906 grundades Féreningen
Brage

1907 grundas Svenska
Kvinnof6érbundet

1909 inledde Svenska
Studerandes Intresseférening
sin verksamhet

1910 grundades Féreningen fér
skogskultur

1910 grundades Svenska lant-
brukssallskapens férbund

1921 grundades Folkhalsan av
Ossian Schauman

1921 grundades Finlands
Svenska Skolungdomsférbund
FSS rf, som ar Europas aldsta
skolungdomsférbund

1924 grundades Ekonomforen-
ingen Niord

1926 grundades Abolands
Fiskarférbund

1928 grundades Finlands svens-
ka socialforbund

1929 grundades Finlands svens-
ka sang- och musikférbund
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1943 grundades Svensk
Ungdom

1945 grundades Svenska lant-
bruksproducenternas central-
forbund SLC genom att de fyra
redan existerande landskapsfor-
bunden slogs ihop

1945 grundades CIF (Central-
idrottsférbundet) som numera
ar Finlands Svenska Idrott

1946 grundades Férbundet
Finlands Svenska Synskadade,
som bytte till nuvarande namn
ar 1972

1948 grundades Finlands
Svenska Brand- och Raddnings-
forbund

o
1965 grundades Pohjola-
Nordens ungdomsforbund

1969 grundades Férbundet
Hem och Skolai Finland

[ ]
1982 grundades Finlands
svenska biblioteksforening
1982 grundades KRAN
1982 grundades Nylands
Hantverk
1983 grundades Finlands
Svenska Hembygdsférbund
1984 grundades Psykosociala
forbundet

1986 grundades Svenska
horselférbundet

1989 grundades Finlands-
svenskt filmcentrum
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2002 borjade Folkhalsans
forbund sin verksamhet, da
man inom Folkhalsan skilde pa
serviceproduktion, forskning
och férbundsverksamhet

2003 grundades Mendi, Meller-
sta Nylands Diabetesforening

2010 grundades SAMS -
Samarbetsforbundet kring
funktionshinder

2013 grundades Bildnings-
alliansen da FAMI och Bildnings-
forum slogs ihop




Egentliga medlemmar

Arbetets Vanners Centralforbund www.arbetetsvanner.fi

Arbetets Viinners Centralférbund dr en takorganisation for nio AV-medlemsfor-
eningar. Centralférbundet utger drligen en medlemstidning, AV Facklan.

Grundades: 1952
Medlemmar: 9 foéreningar med ca 1600 personmedlemmar
Anstillda: 0

Barnavardsforeningen i Finland www.bvif.fi

Barnavdrdsféreningen arbetar for en bdttre barndom, ett stdrkt fordldraskap och ett barn-
vdnligare samhidille. Till féreningen hor ett barnhem, flera daghem och eftisar och ferie- och kurs-
center Hogsand. BF stédjer ocksd barn och familjer som upplever vardagen som utmanande och
jobbar for barns vilmdende i skolor.

Grundades: 1893
Medlemmar: ca 50 BARNAVARDSFORENINGEN
Anstillda: 120 B wwwbviti

Bildningsalliansen www.bildningsalliansen.fi

Bildningsalliansen dr en takorganisation for fritt bildningsarbete i Svenskfinland. Féreningens upp-
gifter dr intressebevakning, information, arrangér av fortbildning for medlemmar samt samarbete
nationellt och nordiskt med 6vriga aktérer inom fri bildning.

Grundades: 2013

Medlemmar: 38 aktérer inom fri bildning - medborgarinstitut,
arbisar, folkhogskolor, idrottsutbildningscenter, studiecentral och
sommaruniversitet

Anstillda: 3 BILDNINGS
ALLIANSEN
Ekonomforeningen Niord www.niord.fi

Ekonomféreningen Niord bildar ett ndtverk ddr man skapar kontakt till ekonomkolleger och
erbjuder program inom professionell och personlig utveckling samt ndtverk och rekreation.
Niord dr den ndst storsta foreningen inom Finlands Ekonomer och bevakar bland annat de svensk-
sprdkiga intressena i férbundet.

Grundades: 1924

Medlemmar: 3800 N | O R D
Anstallda: 2
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Finlands Seniordansforbund www.seniordans.fi

Finlands Seniordansférbunds uppgift dir att frémja och att vicka intresset for internationell senior-
dans i Finland och att utbilda seniordansledare. Detta forverkligas genom att arrangera utbildning,
fortbildning, kurser, m6ten och danstrdffar. Visionen dr “senior- och sittdans
for alla idag och i morgon”.

Grundades: 1995
Medlemmar: 150
Anstallda: O

Finlands Svenska Andelsforbund www.pellervo.fi/fsa/

Finlands Svenska Andelsférbund dr ett samarbetsorgan for de finlandssvenska andelslagen. Andels-
férbundet ger sina medlemmar juridisk och ekonomisk rddgivning och ordnar utbildning fér
foretagens fortroendevalda och personal. Andelsférbundet hjdlper dven nya andelslag med juridisk
rddgivning.

Grundades: 1919
Medlemmar: 30 andelslag
Anstillda: 1 deltid

Finlands svenska biblioteksforening www.fsbf.fi

Finlands svenska biblioteksférening driver finlandssvenska biblioteksfragor och samlar bade biblio-
tekspersonal och studerande samt fértroendevalda och évriga intresserade.

Grundades: 1980-talet
Medlemmar: 400 FINLANDS SVENSKA
Anstallda: 0 BIBLIOTEKSFORENING

Finlands Svenska Brand- och Riddningsféorbund ~ www.fsbr.fi

Finlands Svenska Brand- och Rdddningsférbund arbetar for rdddnings- och sdkerhetsarbete pd
svenska. Férbundets uppgift dr att utveckla brand- och rdddningsverksamheten, befolkningsskyddet
och riddningstjédnsten. Verksamheten innefattar utbildningar och verksamhet fér olika malgrupper.

Grundades: 1948

Medlemmar: 6 lokalférbund (140 brandkarer) med 6700 Finlands svenska brand-
personmedlemmar och réddningsférbund
Anstéllda: 2
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Finlands Svenska Folkdansring www.folkdans.fi

Finlands Svenska Folkdansring dir en centralorganisation for folkdansverksamheten i Svenskfinland,
som samordnar folkdansverksamheten pd svenska i Finland och sprider kdnnedom om folkdanser,
folkmusik och folkdrdkter. Forbundet ordnar kurser och dansfester samt ger ut publikationer.

Grundades: 1931
Medlemmar: 6 distrikt med 750 personmedlemmar
Anstaéllda: 2 pa deltid

Finlands Svenska Gymnastikférbund www.fsg.fi

Finlands Svenska Gymnastikférbunds mdlsdttning dr att sprida upplysning om och viéicka intresse
for gymnastik och fysisk fostran. FSG utdvar gymnastik i alla dess former och arrangerar utbildning,
kurser, inspirationsdagar, Idger, uppvisningar och evenemang.

Grundades: 1896
Medlemmar: 43 féreningar med 14 893 personmedlemmar
Anstiéllda: 1 + 3 pa deltid

Finlands Svenska Handikappférbund www.handikapp.fi

Handikappférbundet dr en samarbetsorganisation for svensk- och tvdsprdkiga handikapporganisa-
tioner. Finlands Svenska Handikappférbund stréivar till att férverkliga jdmlikhet och full delaktighet
for funktionshindrade personer inom den svensk-, tvd- och teckensprdkiga befolkningen i Finland.

Grundades: 199 % Sve
Medlemmar: 10 medlemsféreningar med 800 personmedlemmar N
med svenska eller svenskt teckensprak som modersmal

Anstillda: 3,5 %

oeH F;
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Finlands svenska hembygdsférbund www.hembygd.fi

Finlands svenska hembygdsférbund dr en central- och intresseorganisation for de finlandssvenska
hembygdsféreningarna. Uppgiften att befrdmja hembygdsarbetet och vard av kulturminnen och
-miljoer forverkligar férbundet genom att ge rad och information, ordna kurser, utbildningsdagar
och seminarier.

Grundades: 1983
Medlemmar: 100 hembygdsféreningar med ca 15 000 personmedlemmar
Anstallda: 1

32

Finlands Svenska Idrott www.idrott.fi

FSI dr en idrotts- och motionsfrdmjande organisation med uppgiften att skapa ett livsldngt intresse
for idrott och motion, samt forutsdttningar for en livskraftig idrott pa svenska i Finland. Organisa-
tionens verksamhet innefattar dven intressebevakning, utbildningar, kurser, kampanjer och evene-
mang.

Grundades: 1945 _
Medlemmar: 10 medlemsférbund med 600 féreningar och Finlands Svenska

skolor med totalt 104 000 personmedlemmar. I D ROTT

Anstéllda: 16

Finlands Svenska Lararforbund www.fsl.fi

Finlands Svenska Ldrarférbund dr ett fackférbund for alla svensksprdkiga Iérare, lektorer och rekto-
rer. Férbundet arbetar for att trygga Idrarnas rdttigheter i alla arbetssituationer och stoder Idrarna
professionellt och fackligt. FSL ger ut tidningen Ldraren.

Grundades: 1974

Medlemmar: 31 féreningar med 5000
personmedlemmar

Anstillda: 8

Finlands Svenska Marthaforbund www.martha.fi

Marthaférbundet dr Finlands stérsta svensksprdkiga kvinnoorganisation. Férbundet delar kunskap
kring fragor som ber6r vardagen ur ett hushdlls-, ekonomi- och ekologiperspektiv genom kurs- och
foreldsningsverksamhet, ett aktivt féreningsliv och olika informationskanaler. Marthaférbundet ger
ut tidskriften Martha.

Grundades: 1899 (och delades ar 1924 in i Finlands %
svenska Marthaférbund och Marttaliitto)

Medlemmar: 9761 majbtﬁa
Anstallda: 12

FORBUNDET

Finlands Svenska Scouter www.scout.fi

Finlands Svenska Scouter dir en takorganisation fér lokala scoutkdrer i Svenskfinland med uppgift att
frdmja scouting pd svenska. Forbundet stéder kdarerna, utvecklar programmaterial for olika dlders-
grupper och ordnar utbildning och program. Verksamheten forverkligas av ett hundratal fértroende-

valda i samarbete med anstadillda.
Grundades: 1976 PARTIO @

Medlemmar: 65 scoutkarer med 4500 personmedlemmar scout

= . . P FINLANDS SVENSKA
Anstillda: 7 + 3 projektanstallda SCOUTER r.f
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Finlands Svenska Skolungdomsforbund  www.skolungdom.fi

Finlands Svenska Skolungdomsférbund fungerar som svensksprakiga elevers och studerandes intres-
sebevakare i Finland och bevakar den finlandssvenska skolungdomens rdttigheter pad regional, natio-
nell och europeisk niva. FSS stoder elevkdrsverksamheten i de enskilda skolorna samt fungerar som
kontaktldnk mellan finlandssvenska skolor.

Grundades: 1921
Medlemmar: 2000
Anstallda: 2 C

Finlands Svenska Socialforbund www.fssf.fi

Socialférbundet fungerar som en intresseorganisation fér personer som verkar
inom social- och hdlsovdrden i Svenskfinland. Férbundet arbetar fér en ménsklig
utveckling av samhidillet och arbetsférhdllandena genom att sammanféra, utbilda
och skapa samarbete mellan svensksprakiga personer verksamma inom det sociala
omrddet.

Grundades: 1928
Medlemmar: 5 organisationer och 300 personmedlemmar
Anstaéllda: 1 pa deltid

Finlands svenska www.spelmansforbundet.fi

spelmansforbund

Finlands svenska spelmansforbund dr en organisation som frdmjar finlands-
svensk folkmusik och finlandssvenska folkmusiktraditioner. Férbundet skapar
kontakt mellan spelmdn och spelmanslag i Finlands svenskbygder. Spelmans-
férbundets spelmansstdmma ordnas varje sommar.

Grundades: 1972
Medlemmar: 624 .
Anstallda: 1 pa halvtid i

Finlands svenska sang- och musikférbund www.fssmf.fi

FSSMF dr en takorganisation fér musikintresserade finlandssvenskar aktiva i korer, orkestrar och
andra musikgrupper. Forbundet ordnar utbildningar och musikaktiviteter, be-
driver forlagsverksamhet, ger ut musiktidskriften Resonans och erbjuder med-
lemsensemblerna webbsidor, webbstdd, bokféringsprogram mm.

Grundades: 1929

Medlemmar: 12 lokalférbund och 4 specialforbund
med 3760 personmedlemmar /]
Anstéllda: 3 FINLANDS SVENSKA

SANG- OCH
MUSIKFORBUND
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Finlands Svenska Ungdomsférbund FSU www.fsu.fi

FSU dr ungdomsféreningsrorelsens centralorganisation. Férbundet bevakar ungdomsféreningarnas
intressen och skapar férutsdttningar for en dynamisk UF-verksamhet i Svenskfinland. FSU arbetar
med intressebevakning, information, radgivning, nordiskt och internationell
verksamhet samt genomfor projekt.

Grundades: 1906
Medlemmar: 4 landskapsférbund med ca 50 000 personmedlemmar
Anstillda: 7

Finlandssvenskt filmcentrum www.filmcentrum.fi

Finlandssvenskt filmcentrum dr en férening som arbetar for en aktiv och levande filmkultur pd
svenska i Finland. Foreningen betjdnar alla som dr intresserade av film, till exempel enskilda film-
entusiaster, bibliotek och skolor.

Grundades: 1989
Medlemmar: 50
Anstiéllda: 1 + 3 pa deltid

Folkhalsans forbund www.folkhalsan.fi

Folkhdlsans forbund samordnar och utvecklar Folkhdlsans hdlsofrdmjande medborgarverksamhet.
Férbundet vill skapa mdéjligheter for mdnniskor att verka for hdlsa och livskvalitet ddir de lever, bor
och arbetar.

Grundades: 2002

Medlemmar: 98 lokalféreningar med 19 000
personmedlemmar

Anstillda: 90

% folkhalsan

Frikyrklig Samverkan www.frikyrkligsamverkan.fi

Frikyrklig Samverkan dr en takorganisation for de finlandssvenska frikyrkorna och arbetar med eku-
menik, samhdllsfragor och internationellt bistdnd. Arbetets utgangspunkt dr att ge alla mdnniskor
jdmlika chanser till ett fullvdrdigt liv och frdmja mdnskliga rdttigheter, jamstdlldhet, miljomedveten-
het och en hdllbar livsstil.

Grundades: 1936
Medlemmar: 6 samfund med 5700 personmedlemmar FRIKYRKLIG
Anstallda: 4
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Forbundet De Utvecklingsstordas Val www.fduv.fi

FDUV dr en nationell intresseorganisation som arbetar for att svensksprdkiga personer med utveck-
lingsstorning och deras anhériga skall fa en jdmlik stéllning i samhdillet och service och stéd pa sitt
eget modersmdl. Férbundet sprider information, ordnar ldger och kurser, temadagar och férelds-
ningar och erbjuder stéd, rdd och gemenskap.

Grundades: 1954
Medlemmar: 12 féreningar med 2700 medlemmar
Anstaéllda: 28 + sdsongarbetare

Forbundet Finlands Svenska Synskadade www.{ss.fi

Férbundet Finlands Svenska Synskadade verkar for att svensksprdkiga synskadade skall uppnd full
samhidillelig delaktighet och jdmlikhet i socialt, kulturellt och ekonomiskt hdnseende. Foérbundet
verkar som intresse-, kontakt- och serviceorganisation och producerar tjdnster som kompletterar
sambhdillets serviceutbud.

Grundades: 1946 FORBUNDET
Medlemmar: 1030 0 FINLANDS SVENSKA
Anstallda: 13 SYNSKADADE
Forbundet Hem och Skola i Finland www.hemochskola.fi

Forbundet Hem och Skola dr en centralorganisation for fordldraféreningar som verkar vid svensk-
sprdkiga skolor och daghem i Finland. Férbundet arbetar for en trygg ldrostig for alla barn och upp-
giften dr att inspirera och stédja bdde fordldrar och pedagoger och att bevaka barns, ungas och
familjers intresse pad nationell niva.

Grundades: 1969 —
Medlemmar: 270 féreningar med ca 36 000 medlemmar % Hem och Skola
Anstiéllda: 5 \——

Foreningen Brage www.brage.fi

Foreningen Brage i Helsingfors dr en samlingsplats fér aktiva mdnniskor med intresse for dans, drdkter,
lekar, musik, sang, drama och folklivsforskning. Féreningens mdlsdttningar dr att forena det akade-
miska och det praktiska samt att aktivt stimulera utévandet av finlandssvensk folkkultur.

Grundades: 1906
Medlemmar: 230
Anstaéllda: 2 pa deltid
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Foreningen for Skogskultur www.skogsbruket.fi

Féreningen for Skogskultur jobbar for att pd alla sétt frdmja det finlands-
svenska skogsbruket. Tyngdpunkten ligger pd att sprida information till barn,
unga, skogsdgare och skogsfackmdin. Féreningen ger ut tidningen Skogsbruket
och beviljar reseunderstéd till grundskolor som gor skogsutfdrder.

Grundades: 1910
Medlemmar: ca 200
Anstillda: 0

Forsamlingsforbundet www.forsamlingsforbundet.fi

Férsamlingsforbundet dr en kyrklig organisation i néra anslutning till Borga stift. Mdlet dir att skapa
en naturlig dialog kring andlighet och kultur, att initiera samtal och ordna seminarier. Férbundets
forlag Fontana Media ger ut tidningen Kyrkpressen.

Grundades: 1920
Medlemmar: 60 férsamlingar och kyrkliga t
sammanslutningar och 680 personmedlemmar [

Anstillda: 1+ 2 pa deltid \ | 4

KRAN www.kran.fi

KRAN dr en takorganisation inom missbrukarvdrden. Féreningen strdvar till att vara ett resurs-
centrum inom missbrukarvdrden och det drogférebyggande arbetet i Svenskfinland. KRAN arbetar
bland annat med stédgrupper och en stodtelefon for nédrstdende till missbrukare, samt ordnar utbild-
ningar for erfarenhetsexperter.

Grundades: 1982
Medlemmar: Ca 60 férsamlingar och organisationer
Anstillda: 3 W

Natur och Miljo

Natur och Miljé dr en ideell, partipolitiskt obunden miljéorganisation som arbetar pd svenska i Fin-
land. Verksamheten omfattar bade miljéfostran och miljopolitisk verksamhet och féreningen ger ut
tidskriften Finlands natur. Mdlsdttningen dr att fd allt fler intresserade av att aktivt vdrna om miljon.

Grundades: 1970

Medlemmar: 3000 personmedlemmar, 20 lokalféreningar,
11 kommuner och 16 understddjande organisationer
Anstallda: 11

www.naturochmiljo.fi

NaturochMilja
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Nykterhetsforbundet Halsa och Trafik www.nykter.fi

Nykterhetsférbundet Hdlsa och Trafik dr en takorganisation for de lokala nykterhetsféreningarna
och MHF-féreningarna i Svenskfinland. Férbundets tre huvudomraden dr rusmedelsférebyggande
arbete, trafiksckerhets- och trafiknykterhetsarbete samt drogpolitiskt arbete pad riks- och lokalplan.

Grundades: 1883

Medljammar: ca870 NYKTERHETSFORBUNDET
Anstillda: 8 Halsa & Trafik
Pohjola-Nordens Ungdomsforbund www.pnn.fi

PNU dr en partipolitiskt obunden ungdomsorganisation som frdmjar nordiskt samarbete och skapar
méten mellan ungdomar i de nordiska Idnderna. Férbundet arbetar med nordisk kulturverksamhet,
resor, sprdkkurser, seminarier och informerar om studier, jobb och mobilitet i Norden. PNU férvaltar
Nordjobb och Ungdomens Nordiska Rad.

Grundades: 1965

Medlemmar: 5200 personmedlemmari 8 @
lokalféreningar samt 27 samfundsmedlemmar

Anstillda: 4

Psykosociala forbundet www.fspc.fi

Psykosociala férbundet dir en ideell, riksomfattande och svensksprdkig sakkunnigorganisation inom
omrddet psykisk hdlsa i Finland. Gemensamma intressen och erfarenheter av psykisk ohdlsa ligger
till grund for verksamheten. Forbundets mdl dr att sprida kunskap, erbjuda kurser och pdverka i
intressefrdgor.

Grundades: 1984

Medlemmar: 16 medlemsféreningar med w

ca 1900 personmedlemmar

Anstillda: 6 Psykosociala
forbundet

Samfundet Folkhéalsan www.folkhalsan.fi

Samfundet Folkhdlsan samordnar verksamheten inom den allmdnnyttiga social- och hdlsovdrds-
organisationen Folkhdlsan, som har tre olika verksamhetsomrdden: forskning, serviceproduktion
och hdlsofrdmjande verksamhet.

Grundades: 1921
Medlemmar: 19 000 personmedlemmar inom [:ﬁ] fol khélsa N

Folkhélsans férbund
Anstallda: 1500
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SAMS - Samarbetsforbundet www.samsnet.fi

kring funktionshinder

SAMS dir en intresseorganisation inom det finlandssvenska funktionshinderomrddet som arbetar fér
att finlandssvenska personer med funktionsnedsdttning och deras anhédriga ska kéinna sig delaktiga
i samhdllet och att deras liv ska forbdttras. Férutom intressebevakning och juridiskt stéd, arbetar
férbundet med stodpersonsverksamhet och olika projekt.

Grundades: 2010
Medlemmar: 5 férbund
Anstillda: 6

@sanis

Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf

Svensk Ungdom www.su.fi

Svensk Ungdom dir Svenska Folkpartiets ungdomsférbund. SU dr ett socialliberalt politiskt ungdoms-
forbund som vill samla unga mellan 14 och 30 dr for att driva férbundets intressen i politiken och
dr det enda politiska ungdomsférbundet som gor politik pd svenska i Finland. Férbundet ger ut tid-
skriften Liber.

Grundades: 1943 o
Medlemmar: 2169 SvellSkLTﬂngln
Anstéllda: 8 RKI)_ nuoretﬂ'
Svenska Bildningsforbundet www.bildningsforbundet.fi

SBF sammanfor den finlandssvenska och tvdsprdkiga befolkningen, frdmjar en levande bildnings-
verksamhet och en konstruktiv samhdllsdiskussion. Verksamheten indelas i fem verksamhets-
omrdden: ordinarie utbildning och seminarieverksamhet, tankesmedjan Agenda, Liberal praktik och
Ledarskapsakademin samt samarbetsprojekt.

Grundades: 1973

Medlemmar: 7 férbund SVE N S KA "
Anstéllda: 7 BILDNINGSFORBUNDET

Svenska folkskolans vanner www.sfv.fi

Svenska folkskolans vénner frdmjar bildningsarbetet bland Finlands svenska befolkning genom att
understoda skolor, barntrddgdrdar och bibliotek, dela ut bidrag och pris, ge ut publikationer och
stéda andra former av finlandssvenska bildnings- och kulturstrdvanden. SFV:s studiecentral dr den
enda svensksprdkiga studiecentralen i Finland.

Grundades: 1882
Medlemmar: 400 kallade personmedlemmar,
understodsforeningen har 9000 personmedlemmar

Svenska folkskolans

Anstéllda: 16 vinner
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Svenska horselforbundet www.horsel.fi

Svenska horselférbundet dr en takorganisation for lokalféreningar fér personer med hérselskada.
Syftet dr att arbeta fér svensksprdkiga personers intressen gdllande hérselfragor. Férbundet vill
fdsta allmdnhetens och myndigheternas uppmdrksamhet pd svdrigheter som olika hérselhinder
orsakar personer i det dagliga livet.

Grundades: 1986 Svenska
Medlemmar: 9 medlemsféreningar med hérselférbundet rf

3000 personmedlemmar
Anstillda: 4 + 1 deltid ~

Svenska Kvinnoforbundet www.kvinnoforbundet.fi

Svenska Kvinnoférbundet dir en liberalfeministisk kvinnoorganisation i Finland och en del av Svenska
folkpartiet. Mdlet med férbundets feministiska politik dr ett jdmstdllt och jimlikt samhdille ddr
mdnskliga réttigheter forverkligas for alla. Férutom politiskt arbete driver férbundet olika projekt
och ordnar evenemang.

Grundades: 1907
Medlemmar: ca 2200
Anstéllda: 2

Svenska lantbruksproducenternas www.slc.fi
centralforbund SLC

SLC dr en partipolitiskt obunden facklig organisation vars uppgift dr att bevaka medlemmarnas samt
den svenska landsbygdens gemensamma ekonomiska, sociala och kulturella intressen. Férbundet
paverkar och driver fragor som dr vdsentliga for savdl de gréna ndringarna som fér den finlands-
svenska bonden och skogsdgaren.

Grundades: 1945
Medlemmar: 4 landskapsférbund och 5 skogsvards-
foreningar med 29 000 personmedlemmar

Anstallda: 14

Svenska lantbrukssallskapens forbund www.slf.fi

SLF dr centralorganisation for den svensksprdkiga landsbygdsrddgivningen i Finland. Férbundet
samordnar verksamheten, utvecklar rddgivningsmaterial och utfor olika kunduppdrag. Férbundet
har fyra centrala verksamhetsomrdden: centralorganisationsverksamhet, utvecklingsarbete, utbild-
ning och information.

Grundades: 1910

Medlemmar: 34 lantbruks- och hushallningssallskap och andra férbund
med 1500 personmedlemmar + 3600 personmedlemmar inom Finlands
Svenska 4H

Anstéllda: 6
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Svenska Lutherska Evangeliforeningen i Finland www.slef.fi

SLEF dr en vdckelserérelse inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och en av kyrkans sju
officiella missionsorganisationer. Verksamheten grundas pa Bibeln och den lutherska bekdnnelsen.
Evangeliféreningens arbete omfattar missionsarbete, barn- och ungdomsarbete, familjearbete, mu-
sikverksamhet, predikoverksamhet och forlagsverksamhet.

Grundades: 1873
Medlemmar: ca 1000 %V%
Anstiéllda: 26 + sdsongarbetare : " :

SLEF

/TN

Svenska pensionarsforbundet www.spfpension.fi

Svenska pensiondrsférbundet dr de finlandssvenska pensiondrernas intresseorganisation. Férbun-
dets mdlsdttningar dr att arbeta for trivsel och samhérighet och ddrigenom motverka ensamhet och
utanforskap, att bevaka medlemmarnas intressen samt att ta tillvara den kunskap och livserfaren-
het som pensiondrerna har. '

Grundades: 1972 ‘
Medlemmar: 77 foreningar med 20 000 personmedlemmar

Anstillda: 8 s PF

SVENSKA
PENSIONARSFORBUNDET

Svenska Studerandes Intresseférening www.stbl.fi

SSI dr en registrerad ideell forening, som utgor intressebevakande tak- och samarbetsorganisation
for svensk- och tvasprdkiga studentkdrer, studerandekdrer och studentnationer i Finland. Férening-
ens viktigaste verksamhet dr Studentbladet. SSI arrangerar dven seminarier, utbildningar och andra
evenemang.

Grundades: 1909 SSI
Medlemmar: 9 medlemskorporationer: studentkarer, studerandekarer
och nationer med ca 5000 personmedlemmar

Anstillda: 3

SVENSKA STUDERANDES
INTRESSEFORENING R.F.
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Samverkande medlemmar

Aktion Osterbotten www.aktion.fi

Aktion Osterbotten dr en sammanslutning av organisationer, kommuner och privatpersoner i
Svenska Osterbotten vars mdlsdttning dr att utvecklas till ett dynamo fér lokal utveckling och fung-
era som en samlande kraft for foreningar och organisationer i omrddet samt att aktivera nya aktérer
i Aktions utvecklingsarbete.

Grundades: 1996

Medlemmar: kommuner och organisationer, som tillsammans
representerar ca 60 000 personmedlemmar

Anstéllda: 9

AKTION OSTERBOTTEN

Finlands skogscentral www.skogscentralen.fi

Finlands skogscentral dr en expertorganisation i skogsbranschen med mdngsidig skogs- och natur-
kompetens och kdnnedom om skogsbaserade ndringar. Centralen har till uppgift att frdmja skogs-
bruket och branschndringarna och ge skogsdgarna rdd i frdgor som gdiller skétseln och utnyttjandet
av skogarna och skogsnaturen.

Grundades: 1996

Medlemmar: Skogscentralen har inga medlemmar, skogscenrralcn e‘

men betjanar skogsigare \
Anstallda: ca 550

FRK - Abolands distrikt rednet.rodakorset.fi/aboland

Réda korset i Finland dr en av Finlands stérsta medborgarorganisationer. Distriktets roll dr att fung-
era som ldnk mellan Réda Korsets centralbyrd och lokalavdelningarna i Aboland, samt att stéda
lokalavdelningarna. Abolands distrikt ordnar utbildningar, producerar material och ordnar verksam-
het pd filtet.

Grundades: 1951
Medlemmar: 10 avdelningar med 1800 personmedlemmar Roda Korset
Anstillda: 4 + 1 deltid Punainen Risti
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FRK - Osterbottens
svenska distrikt

rednet.rodakorset.fi/osterbotten

Finlands Réda Kors Osterbottens svenska distrikt stoder lokalavdelningarna och ordnar utbildning-
ar for frivilliga till verksamheten i Osterbotten. Verksamheten omfattar forsta hjélpen- och hdilso-
vdrdsverksamhet, mdngkulturverksamhet, social- och ungdomsverksamhet, beredskapsverksamhet
och mottagningsverksamhet av asyls6kande.

Grundades: 1934
Medlemmar: 38 avdelningar med 4200 personmedlemmar

Anstillda: 7 + anstallda vid mottagningscentraler Roda Korset
Punainen Risti

Mellersta Nylands Diabetesférening MENDI www.mendi.fi

MENDI dr till for diabetiker, familjemedlemmar, anhdriga eller i 6vrigt intresserade av en diabetes-
férening som verkar pa svenska i huvudstadsregionen. Féreningen satsar pd motion och pa att fora
diabetiker samman med varandra i form av diskussionsgrupper, trdffar, utfdrder och resor.

Grundades: 2003
Medlemmar: 330 @ '\Dﬂiglllaeertset;g‘rvelﬂ?r?gsmmnl
Anstallda: O

Nylands hantverk www.nylandshantverk.net

Nylands hantverk dr en férening for hantverkare och hantverksintresserade i hela svensksprdkiga Nyland.
Féreningens kursverksamhet riktar sig till alla dldersgrupper, fran barn till seniorer. Man ordnar diven kurser
och seminarier for hantverksforetagare samt hdller Hantverksskola for barn.

Grundades: 1982 ﬁito

Medlemmar: 170
NYLAND

Anstéllda: 1 NYLANDS HAMTVERK RF
Pomovast www.pomovast.fi

Pomoviist jobbar med lokal utveckling i Vdstnyland och beviljar finansiering for olika utvecklings-
projekt. Féreningens vision dr att vara en erkdnd, effektiv och kunnig utvecklingsorganisation som
fungerar 6ver sprdkgrdnserna. Féreningen forverkligar sin egen utvecklingsstrategi pd ett ménnisko-
ndra sdtt.

Grundades: 1997 _
Medlemmar: 119 medlemmar: privatpersoner, m

foreningar och kommuner .o
Pomovast

Anstiéllda: 3 (totalt 2,5 arsverken)
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Sydkustens landskapsforbund www.sydkusten.fi

Sydkustens landskapsforbund dr en intresseorganisation for de tvdsprdkiga kommunerna i sodra
Finland. Férbundets uppdrag dr att frdmja den svensksprdkiga befolkningens forutsdttningar att fa
kultur- och utbildningstjéinster av god kvalitet.

Grundades: 1998

Medlemmar: 16 kommuner
Anstéllda: 9 SYDKUSTENS LANDSKAPSFORBUND R.F.

Abolands Fiskarférbund www.abofisk.net

Abolands Fiskarférbund erbjuder fiskerirddgivning, fiskevattenvdrd, vattendragsutredningar och
utredningar av vattendgoférhdllanden och yrkesfiskeplatser. Férbundet informerar allmédnheten om
inhemsk fisk och dess betydelse i ndringskedjan samt for medlemmarnas talan till myndigheter och
andra intressenter.

Grundades: 1926

Medlemmar: 9 fiskargillen, 60 fiskelag, 7 fiskeom- . .
raden med totalt 10 000 personmedlemmar Abolands _F!skarforbunc‘!#

Anstillda: 3

Abolands hantverk www.taitoaboland.fi

Abolands hantverk befrdmjar och utvecklar finldndskt hantverk som kultur, kunnande och nd-
ring i sitt verksamhetsomrdde Aboland. Féreningen erbjuder mdngsidiga tjdnster dt hantverkar-
branschens hobbyutévare och professionella. Féreningen har tva hantverkscenter, ett i Pargas och
ett i Kimito.

Grundades: 1937 -
Medlemmar: 164 al O
Anstallda: 3 + flera timanstéllda

ABOLAND

ABOLANDS HANTVERK RF

Osterbottens hantverk www.loftet.fi/om-o0ss

Osterbottens hantverk agerar foér att stédja och befrdmja hantverkskulturen i regionen. Féren-
ingens verksamhet kretsar kring hantverksbutiken Loftet i Vasa, som sdljer hantverksprodukter. |
huset finns bdde butik och café. | huset finns dven ett café. Féreningen ordnar evenemang, kurser,
seminarier och utstdllningar.

Grundades: 1913

Medlemmar: 280 KASITYON TALO 0&0 L f
. HANTVEREKETS HUS
AnSta"da'2 HOUSE OF CRAFTS O tet
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Forbundsbarometern 2017

Hur mar de finlandssvenska forbunden och centralorgani-
sationerna? Vad ar aktuellt och vilka &r utmaningarna just
nu? Svenska studieforbundet har gjort en omfattande
kartlaggning av sina 58 medlemsorganisationer genom en
besoksrunda. Har presenteras de gemensamma trender
och teman som kommit upp.

Svenska studieforbundet



