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FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmgiligheter fér alla
— ocksé for dem som behéver stéd i vardagen. fduv.fi



Vilken typ av paverkansarbete?

 Allmant:

— Gora personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras behov mer kanda.

« Dagens case:

— Lag om funktionshinderservice.
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Utmaningar:
P& vilket satt kommer en ny
lagstiftning att tolkas?

Hur kommer servicen att se ut i
praktiken?



Hur ska vi veta vilka fragor som ér
viktiga for vara medlemmar?

Hur ser var verktygslada ute



Interna resurser

Intressepolitisk arbetsgrupp.

— Bestar av representanter fran vara medlemsforeningar.

Paverkansgrupp.

— Egen personal samlas en gang i manaden.

Radgivning och samtalslista (ca 300 arenden 2021).

— Vi dokumenterar varje arende som beror service och
tjanster- vilka tjanster som inte fungerar.

1 personalresurs + ovrig personal.
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Véardet av samarbete!

Vi har utvecklat vart samarbete med vara finska
systerorganisationer.

— Vi moter varannan fredagsmorgon vara finska
systerorganisationer.

— Gemensamma stallningstaganden och uppvaktningar.
* Vi samarbetar aven med SAMS .

— Bl.a. anlitar vi juridiska ombud sarskilt i fragor som
beror det finlandssvenska.

— Utlatanden och kampanjer.
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- Vi for en &terkommande dialog
med beslutsfattare och politiker dar
vi presenterar den praktiska
tillampningen av lagstiftningen.



- Nar vi ringat in de frégor som
vi sarskilt méste jobba med,
formulerar vi det pa olika satt.



Hur formulera och sprida budskapet?
1/2
* Det galler att formulera sig tydligt, kort och
koncist.
—>Detta vill vi ha andring i.

—>0fta om det galler lagstiftning: fardiga
formuleringar till politiker.

 Stallningstaganden som vi sander till media och
beslutsfattare.

* Morgonkaffe (teamsmoten) med partierna.

— Vi samarbetar med de finska systerforbunden.
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Hur formulera och sprida budskapet?
2/2

Insandare - ibland- och naturligtvis utlatande (lonar sig
aloltld) - Ju aktivare man ar desto battre kan man
paverka.

« Kollar noga vem som sitter i vilket utskott = vi
uppvaktar enbart dem som vi vet att ska ta stallning till
just de fragor som vi vill ha andring i.

« For att spara energi - rikta inte for brett- valj vem du
vill tala med - kontakta inte redan fralsta utan dem
som du vill fralsa - for en dialog, mata dem med info
kontinuerligt.

— T.ex. vardreformen - gor en lista pa dem som besluter i de olika
tvasprakiga valfardsomraden- gor dem paminda om att vi finns.
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Paverkansprocessen

4. Utvardering

e Hur gick det?

« Nadde ni era mal och nadde
budskapet fram till ratt
personer?

« Vilka saker fungerade och vilka
fungerade inte?

2. Vardet av samarbete

« Samarbete ger mervarde!

« Vilka samarbetspartners starker
er kunskapsniva och
genomslagskraft?




Vilka fragor vill du paverka och
hur skulle du gé till vaga®






