= X
lll* Férbundsarenan

Verksamhetsplan ar 2022
(Godkand pa héstmatet 17.11.2021)

1. Inledning

Férbundsarenan &r en plattform for samverkan. Férbundsarenans uppgift ar att stéda
medlemsférbunden i deras strdvanden och att fungera som férbundens férbund. Verksamheten
utgar fran strategin for aren 2019-2022 och koncentreras till tre strategiska omraden: starkare
tilsammans, slipade férbund och férandrat engagemang.

Visionen ar att Férbundsarenan fungerar som en gemensam plattform fér férbunden att agera
tilsammans och att Férbundsarenan stéarker férutsattningarna for férbunden att utvecklas och
verka enligt sina egna syften och andamal. Férbundsarenans syfte ar att framja férutsattningarna
for, samt stdédja utvecklingen av medborgarsamhallet i det svenska Finland, vilket bidrar till den
demokratiska samhallsutvecklingen och den sociala valfarden.

Foérbundsarenan har 52 egentliga och 12 samverkande medlemmar. Medlemmarna ar
finlandssvenska férbund och centralorganisationer, som tillsammans representerar éver 400 000
personmedlemmar och éver 1200 andra medlemmar (féreningar, férsamlingar, kommuner mm).
Medlemsférbundens behov, som kartlaggs kontinuerligt och under 2021 undersdktes noggrant via
Forbundsrundan, ar utgdngspunkten for all verksamhet. Férbundsarenan arbetar pé nara hall med
och fér medlemmarna.

Malet med verksamheten ar 2022 &r ett starkt finlandssvenskt civilsamhalle dar de
finlandssvenska forbunden tillsammans ar en stark och modig végvisare fér medborgarsamhallet i
Finland. Under aret kommer Férbundsarenans att fokusera pa stod till medlemsférbunden inom
dessa omraden: férandrat engagemang, utvardering, arbetsvalmaende och stabil finansiering.
Under dret kommer Férbundsarenan ocksa att arbetet med att ta fram en ny strategi for aren
2023-2026.

2. Strategiska malsattningar

Starkare tillsammans: Férbundsarenan samlar en unik bredd av medlemsorganisationer.
Tillsammans ar medlemmarna en modig vagvisare fér medborgarsamhallet i Finland.

Slipade férbund: Forbundsarenan erbjuder stod till fértroendevalda och anstéllda sa att dessa kan
driva och utveckla sina organisationer mot en hallbar framtid, dar civilsamhallet ar en tydlig sektor
att rakna med.

Forandrat engagemang: Férbundsarenan synliggodr civilsamhallet och dess betydelse for
enskildas liv och samhallets utveckling samt stéder medlemsorganisationerna i den pagaende
samhallsutvecklingen dar traditionellt féreningsmedlemskap utmanas av andra former av
engagemang.

3. Aktiviteter och projekt

Férbundsarenan skapar métesplatser, bevakar gemensamma intressen samt informerar om och
lyfter fram aktuella frégor och teman. Férbundsarenan betjanar medlemsférbunden genom att



stoda fortroendevalda och anstallda pa forbundsniva, utveckla gemensamma l6sningar och framja
forbundens verksamhetsforutsattningar. Vi stravar efter att ordna bade fysiska och digitala
motesplatser.

3.1 Medlemskannedom och gemensamma utmaningar

Vi kartlagger kontinuerligt medlemmarnas behov och férsoker i man av mojlighet hitta l6sningar pa
gemensamma utmaningar. Genom vara kontakter till medlemsorganisationerna och var position
som arena for samverkan har vi unik kunskap och méjlighet att férmedla information mellan
féorbunden och identifiera potentiella samarbetsmaéjligheter. Vi kartldgger kurs- och
utbildningsbehoven samt andra utmaningar inom férbunden och samarbetar med andra aktorer,
bland annat SFV, for att se till att behoven moéts.

Mal:
e Kannedom om var medlemskar genom insamling av fakta, utmaningar, behov och énskemal
e Stod till férbunden i konkreta fragor
e Formedling av kontakter och information
e Forbundens kompetenshdjningsbehov kommuniceras enligt avtal med samarbetsparten
SFV

3.2 Stod och kompetenshojning i arbetet

Vi erbjuder férbundens anstéllda och fértroendevalda stéd genom olika metoder. Vi arbetar kring
arbetsvalméende for att stoda forbundens anstallda.

3.2.1 Natverksverksamhet for anstallda och fértroendevalda

Vi erbjuder anstéllda och fértroendevalda inom féorbunden méjlighet att natverka for att skapa
kontakter, utbyta information och héja kompetensen genom erfarenhetsutbyte. Férbundsarenans
véletablerade och uppskattade natverk ar ett konkret stod i arbetet fér manga férbundsanstallda,
som genom néatverk med kollegor i andra férbund far aktuell information och stéd i arbetet. Genom
natverken sprider vi information och kunskap och haller en néra kontakt med medlemsférbunden.

Forbundsarenan koordinerar och faciliterar ett tiotal natverk med tréaffar (fysiska och pé distans)
och slutna Facebookgrupper. Vi jobbar med att ha uppdaterade kontaktuppgifter. Pa traffarna
behandlas aktuella teman framst genom erfarenhetsutbyte. Under aret kommer vi utgdende fran
insamlad respons att utveckla natverksverksamheten for att i &nnu hogre grad stéda férbunden,
bland annat genom att testa temabaserade natverk och testa utveckling genom utsedda
processledare for natverk.

3.2.2 Mentorix

Under aret avslutas mentorskapsprogrammet Mentorix 2021-2022, dar fértroendevalda inom
forbunden kunnat f& en personlig mentor. Under éret startas nasta omgéang av Mentorix dar
malgruppen &r férbundens anstallda.

3.2.3 Arbetsskuggning

Vi erbjuder anstéllda mojlighet att genom arbetsskuggning léra sig av varandra. Under aret
lanseras programmet for arbetsskuggning och ger férbundsanstallda méjlighet till
kompetenshdjning genom deltagande observation och diskussion med kollegor i andra
organisationer.



3.2.4 Sparringsgrupper

Vi erbjuder férbundsanstallda méjlighet att genom sparringsgrupper férdjupa sig i och diskutera
aktuella teman. Sparringsgrupperna ar en férlangning av natverken och erbjuder en méjlighet till
ytterligare fordjupning och djupare erfarenhetsutbyte under ledning av en processledare som
stoder gruppen. Under éret startas tva sparringsgrupper.

3.2.5 Projekt kring arbetsvalmaende

Ett projekt kring arbetsvédlmaende planeras och inleds under aret i samarbete med SFV, for att
stoda forbunden i fragor gallande arbetsvalmaende och hur arbetsféormagan uppratthalls och
utvecklas.

Mal

o Forbunden stdds: Kompetenshojning genom erfarenhetsutbyte och anstéllda upplever sig
kompetenta och inspirerade i arbetet i sitt férbund

e Forbunden far 6kad kunskap om hur arbetsférmagan uppratthalls och utvecklas.

e 1-3 natverkstraffar per natverk per termin. Totalt minst 26 natverkstraffar under aret och
deltagare fran minst 45 av vara medlemsforbund i natverksverksamheten, totalt minst 330
deltagare i traffarna (180 unika deltagare).

e Mentorix 2020-2021 avslutas och utvarderas och Mentorix-program fér fértroendevalda
startas med tio adept-mentorpar.

e Arbetsskuggning genomférs med atta par som besdker och skuggar varandra.

e Tva sparringsgrupper genomfors.

3.3 Seminarier och kurser

Foérbundsarenan informerar medlemskaren om seminarier, konferenser och utbildningar som SFV
och andra aktérer ordnar. Vi hjélper seminariearrangorer att forma evenemang som éar lockande
och givande fér anstéllda och volontérer samt marknadsfér evenemangen till férbunden.

Betydelsen av att som ideell organisation kunna redovisa verksamhetsresultat har blivit alltmer
avgorande. Under aret ordnar vi ett seminarium med temat kommunikation och
resultatredovisning i samarbete med SFV. Eftersom vi uppfattat ett stort behov av stod till
forbunden nar det galler nyanstallda kommer vi i samarbete med SFV att under aret ordna tva
introduktionstraffar for nyanstéllda inom férbunden med information om att vara anstéllda i
férbund och med méjlighet till natverkande.

3.3.1 Organisationskonferensen

En storsatsning under aret ar Organisationskonferensen. Hosten 2022 bjuder vi igen in den
anstallda ledningen fran férbund och centralorganisationer till Organisationskonferensen for att
erbjuda en arena for kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Konferensen ar arets motesplats for ledare
i civilsamhallet och bjuder pa majligheter till natverkande och kompetenshojning kring aktuella
teman.

MaAl:

e Seminarier och kurser utgdende fran medlemsorganisationernas behov i samarbete med
relevanta aktérer.

e Forbundens ledning upplever att de fatt stod i sitt uppdrag genom
Organisationskonferensen, som samlar minst 60 representanter fran minst 40 av vara
medlemsorganisationer.



3.4 Paverkansarbete och nationellt samarbete

Foérbundsarenan verkar for férbundens verksamhetsférutsattningar genom samarbete,
koordinering och spridning av information. Férbundsarenan representerar férbunden i olika
sammanhang dar det &r befogat. Vi hojer férbundens kapacitet att géra paverkansarbete genom
erfarenhetsutbyte och kompetenshojning géllande att gora paverkansarbete.

Foérbundsarenan kartlagger forskning om civilsamhallet i Finland, fér att kunna sprida information
om relevant och aktuell forskning.

Férbundsarenan sdker aktivt samarbete med finska aktorer, till exempel Kansalaisareena, och
tillfallen dar vi kan agera brobyggare och spindel i natet for att se till att det finns lika méjligheter
pa svenska som pa finska. For att utveckla verksamheten inspireras vi av och samarbetar med
liknande organisationer, till exempel Ideell Arena i Sverige.

Mal
e Representation i for oss relevanta organ
e Att forbunden upplever stod i sitt paverkansarbete genom Férbundsarenan
e Samarbetet med Kansalaisareena utvecklas och leder till att deras verksamhet for
frivilligarbete har aven tvasprakiga l6sningar.

3.5 Kommunikation och synlighet for civilsamhallet

Foérbundsarenan synliggdr civilsamhallet och dess betydelse fér enskildas liv och samhallets
utveckling. Vi informerar regelbundet vara medlemsorganisationer om aktuella d&renden inom
civilsamhallet och lyfter olika teman.

3.5.1 forbundsarenan.fi, Férbundsposten och sociala medier

For att kontinuerligt bidra med relevant information och 6verskadligt samla artiklar och nyheter
fran forbundsvarlden uppratthaller vi sajten forbundsarenan.fi, dér vi producerar eget material och
sammanstaller relevant information. Vi informerar via nyhetsbrevet Férbundsposten, dar vi
sammanstaller information fran manga olika kallor for att tillgodose férbundens behov av
lattillganglig och sammanstalld information. Vi marknadsfér mojligheten fér Férbundsarenans
medlemmar att under éverenskomna dagar l&na Festsalen G18 kostnadsfritt som SFV erbjuder. Via
sociala medier skapar vi bade synlighet for civilsamhallet och nar ut med information till
medlemsférbunden. Vi lyfter temat engagemang och varfér man ska engagera sig. Vi lyfter ocksa
fram vérdet av foreningslivet i samhallet.

3.5.2 Arets férbund och Arets ordférande
Vi utser Arets forbund och Arets ordférande for att lyfta fram och skapa synlighet for de
betydelsefulla insatser som gérs inom faltet.

3.5.3 Synlighet fér civilsamhallet

Férbundsarenan stéder medlemsférbunden genom att arbeta fér bred synlighet fér verksamheten.
Under aret kommer vi i samarbete med en bred palett aktdrer att jobba for att ge ut en tidning
med bred spridning i Svenskfinland, fér att lyfta aktuella teman, féreningslivet och civilsamhéllets
betydelse.

Mal
e Att kommunicera det vi erbjuder sa det nar alla vara medlemmar
e Att genom samarbete 6ka synligheten foér forbundens verksamhet och betydelse



3.6 Tidskrift.fi

Genom tidskrift.fi erbjuds de finlandssvenska tidskrifterna méjlighet till st6d genom gemensam
marknadsféring och synlighet, kompetenshgéjning och erfarenhetsutbyte. Verksamheten har som
mal att starka och stoda de finlandssvenska tidskrifterna att utvecklas. Under aret fortsatter
etablerad verksamhet med néatverk for tidskriftsredaktérer samt fortbildning och workshops for att
stdda kompetensutvecklingen bland dem som gor tidskrifterna. Den kompetenshéjande
verksamheten har under aret specialfokus pa layout.

Vi uppratthaller och utvecklar sajten tidskrift.fi. Under &r 2022 satsar vi pa att skapa mera innehall
och trafik pa sajten. Genom att koordinera publicering av artiklar pa sajten och strategiskt
marknadsféra innehallet skapar vi ytterligare synlighet for det breda utbudet tidskrifter i
Svenskfinland. Gemensamma satsningar pa synlighet for de finlandssvenska tidskrifterna &r
tidskriftsmontern pa Bokmassan i Helsingfors, tidskriftssidor i Bokkatalogen och synlighet via
kampanjer pa sociala medier.

Vi kartlagger behov med tanke pa utveckling av verksamheten och skapar och uppratthaller
kontakter till tidskrifterna. Vi bygger upp samarbeten med centrala samarbetsparters och under
aret utvecklas och fortydligas samarbetet med Tidskriftscentralen.

Mal
e Stod till tidskrifterna géllande synlighet och kompetens

3.7 Projekt Digistod

Projektet Digistdd som inletts ar 2021 fortsatter fram till sommaren. Med projektet stoder vi
forbunden att utveckla sin digitala verksamhet och na ut till nya och gamla medlemmar. Vi
erbjuder erfarenhetsutbyte, sprider relevant information och uppréatthaller ett natverk for personer
som arbetar med digital verksamhetsutveckling.

Mal
e Svara mot forbundens behov att 6ka beredskapen hos sina medlemmar, malgrupper och
kulturkonsumenter att ta till sig digitala produktioner
e Stdda férbunden att utveckla verksamheten i den digitala vardagen

3.8 Projekt Finansieringskallor for forbunden

Under aret startar vi ett projekt med malet att 6ka forbundens kompetens kring olika
finansieringskallor. Inom projektet lyfter vi fram olika finansieringskallor och jobbar for
kompetenshojning géllande dessa, erbjuder majlighet till erfarenhetsutbyte samt tar fram férslag
pa hur stérre gemensamma satsningar kunde se ut.

Mal
e Oka férbundens kompetens kring olika finansieringskallor och darigenom stéda férbunden
att bredda sin finansieringsbas

4. Administration och ekonomi

Foérbundsarenans medlemmar samlas till virmote i april och héstmote inom oktober-december.
Styrelsen ansvarar for féorbundets intressen och férvaltning mellan férbundsmétena. Styrelsen
sammankommer regelbundet och under sommaren eller i bérjan av hésten ordnas ett
utvarderings- och planeringsseminarium for styrelsen.

Det operativa arbetet skots av personalen under ledning av verksamhetsledaren. Férbundsarenans



kansli finns i SFV-huset G18 i Helsingfors. | man av mojlighet erbjuder Férbundsarenan
hogskolestuderande moijlighet att utfora sin praktik hos oss, bade for att fa konkret hjalp i arbetet
men samtidigt ocksa for att erbjuda unga en unik inblick i det finlandssvenska férbundslivet och
den vagen vacka intresset for att arbeta inom civilsamhallet.

Férbundsarenan anséker om projektbidrag och understdd for att genomféra verksamheten.
Medlemsavgifterna ar ocksa en viktig del av inkomsterna. Budgeten ar beraknad enligt tva
anstallda pa heltid samt en pa deltid fram till sommaren samt 1,5 anstéllda inom det planerade
finansieringsprojektet. Budgeten omsluter 274 900 euro och i den summan ingar 90 00O euro for
ett nytt projekt. Ifall inte medel beviljas s& minskar utgifterna i motsvarande grad.

Férbundsarenan samarbetar brett med manga olika aktérer. Férbundsarenan har ett
samarbetsavtal med SFV.



