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Social hallbarhet

Grupp A

1. Vad &r social hallbarhet for de finlandssvenska férbunden och centralorganisationerna?

- Att fa nya engagerade medlemmar och pa det sattet fa kontinuitet i féreningarnas verksamhet
samt att samtidigt na nya malgrupper.

- Att férmé kommunicera med invanare i urbana samhallen dar det finns en uppsjé med utbud av
social verksamhet pa bada spraken.

- Att inte underskatta betydelsen av medlemsvarden

- Att vara en attraktiv arbetsgivare, tillgangen till arbetskraft minskar i framtiden

2. Hur blir vi mer socialt hallbara? Konkreta atgarder for férbunden att agera hallbart? Vad
behéver géras? (ni kan fokusera p4 medlemmar, aktiva och volontérer, de fértroendevalda
eller anstillda, eller allihop).

- Det finns rika och fattiga férbund/centralorganisationer. Vi blir tvungna att samarbeta mera i
framtiden, kanske till och med fusionera.

- Férbunden/Féreningarna maste ha tydliga och klara forvantningar pa sina aktiva medlemmar.

- Vi maste vara bra pa att na ut till "hela samhallet” vilket férbunden ocksd maste satsa pa de
mindre orterna dér de kanske &r de enda aktérerna med fritidsutbud.

Grupp B

1. Vad ar social hallbarhet fér de finlandssvenska férbunden och centralorganisationerna?
Bra medlemsvard: att ha bra strategier och sociala rutiner for att hitta, ta emot och hélla kvar
aktiva medlemmar.

Samarbete, men bibehallen (finlandssvensk) identitet och profil.

Lagga finlandssvenska forbunden pé finlandska kartan genom samarbeten med andra férbund i
landet, géra sig hérd och vara med dar beslut fattas.

2. Hur blir vi mer socialt hallbara? Konkreta atgarder for forbunden att agera hallbart? Vad
behéver géras? (ni kan fokusera p4 medlemmar, aktiva och volontérer, de fértroendevalda
eller anstéllda, eller allihop).

Goéra medlemskap betydelsefullt, trots avstadnd och andra begrénsningar. Ta steget och ga
med! Satsa pa att na ut till bAda extroverta och introverta personer kraver olika tillvagagangssatt,
dvs. rekrytering maste goéras pa fler vis. Motverka social stigma och klickbildning med att planera
for mottagandet av nya medlemmar (personlig kontakt och presenterar infér andra som
valkomnande) och hur man ska halla en 6ppen kultur d& andra medlemmar kanske varit med lange
och rads nya medlemmar/nya satt att jobba tillsammans.

Paketera delaktighet for nya medlemmar, dvs. konkretisera hur bli aktiv genom projektpaket,
evenemangsprojekt.. som gor det lattare att greppa hur lange och hur mycket insats man ska ge
som frivillig. Skapa utrymme for att vilja mer i férbundet istéllet for att kdnna sig éverbelamrad.
Speciellt viktigt med kortsiktiga och dversiktliga paket for unga generationen.

Samarbetet ska ske pa specificerat omrade, med synlighet for alla partners, tydliga spelregler
(som uppdateras vartefter) och som foder tillit och transparens. Jamstalld instéalining till partners
finansieringsansvar, da somliga finska organisationer drar nytta av de finlandssvenska stiftelserna.



Viktigt att finlandssvenska organisationer samarbetar for att trygga resurser och rattigheter. Alla
parter allokerar specifika resurser och later dem samarbeta, separerar det beslutsfattandet fran
resten av egna verksamheten.

Grupp C

1. Vad &r social hallbarhet for de finlandssvenska férbunden och centralorganisationerna?

- Ett hdllbart engagemang, men héllbara uppdrag — hur skapas det?

- Jamlikhet, en mangfald i verksamheten

- Ett dtagande: att skapa en 6kad diversitet i styrelsen som i slutdndan ocksé ger en bredare
kompetens

- tillganglig kommunikation — tillgangliga webbsidor — videoformar, storlek pa flyers, vilket sprak
anvander man

- Att styrelsen ar inkluderande och jamlikhet — > att de ocksa ar lattillgangliga for sina
medlemmar, troskeln att ta kontakt &r 1dg och att medlemmarna kanner till
beslut/forslag/processer

- Vid anstallning av personal — hur fa diversiteten i samhallet ocksa speglas i bland den egna
personalen? Inte sé svartvitt och enkelt, om det t.ex. ar 15 kvinnliga och 1 manlig s6kande

- En del i gruppen upplevde att det &r svart att f& en variation och rotation pa styrelseposterna,
att de sitter manga &r och det inte riktigt kommer in ndgra nya. Men péa scouterna har man ett
annan dilemma, styrelsen har ett 2 &rs mandat, oftast &r en person hogst 4 ar. Vilket ju skapar
rotation men ar utmanade for kontinuiteten och att hitta den ratta kompetensen.

2. Hur blir vi mer socialt hallbara? Konkreta atgarder for férbunden att agera héllbart? Vad
behéver géras? (ni kan fokusera p4 medlemmar, aktiva och volontérer, de fértroendevalda
eller anstéllda, eller allihop).
Gruppen diskuterade en mangfald och inkludering i styrelsearbetet och hur vi som var med i
diskussionen har gjort for atgarder for det:
- medvetet sdka diversitet vid anstallning och styrelseval
- hur framja styrelsens sammanséattning?
o utveckla de processer vars slutdnda ar sjalva styrelsevalet
borja i tid och kartlagga eventuella kandidater
satsa pa kommunikation
uppmuntra kandidater att stalla upp
andra stadgarna — hur lange man maximalt far sitta i styrelsen — for att 6ka
diversitet och 6ka mangfald
- Andra satt man kan vara social hdllbar pa : tillgénglighetsstampel pa evenemang,
trakasseriombud
- Andra attityden till styrelsearbete &ndra — att det inte &r en livstidsdom utan det &r kul
ocksa!
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Ekologisk hallbarhet

Grupp A
1. Vad ar ekologisk héllbarhet fér de finlandssvenska férbunden och centralorganisationerna?
e | var organisation har vi féljande ledord: Trygghet, ekologi och arbetsglédje
e Borja i tid med barnen och goér en tjanst for framtiden. Genom att visa konkret fér barnen
vad man kan gora for vardagsval, t.ex. sortering av avfall, vad vi valjer till mellanmal,
behoéver man byta genast till nytt papper eller rita pa andra sidan.



Avfallssortering, medvetna val pa vad vi bjuder pa. Da det galler ungdomen fungerar detta
bra, men aldre har inte det naturligt i rutinerna. Vi behover satsa pé att kunna forklara
battre varfor alla behoéver téanka pa naturen.

En generationsskillnad gallande sortering som vi behéver vara medvetna om.
Centralorganisationerna behéver malgruppstank, vi &r inte bara personalen utan ocksa
medlemmar och det finns skillnader mellan lokalféreningarna. Vi behéver ta en diskussion
med medlemmarna och féreningarna — dvs 6éppna upp med de frivilliga. Minnas att det
inte racker att endast diskutera med personalen.

Tanka efter pa forhand nar det ar mera ekologiskt att dka kollektivt, tillsammans eller
anvanda bil.

Vi har utbildare i olika regioner i landet och utnyttjar dem fran var egen region vid
utbildningar.

Ekologisk héallbarhet, narproducerad verksamhet

Klader som sys upp av lokala sémmerskor till tex. dansfesterna.

Dela kontor med andra och darmed effektivera utrymmesanvandningen tillsammans.

Vi gér mycket redan idag och det ar naturligt redan idag.

2. Hur blir vi mer ekologiskt hallbara?
a) Konkreta atgarder for férbunden att agera héllbart nar det galler ekologi?

Koldioxidneutralitet kanns som en icke-fraga fér mindre forbund. Jo ett konkret verktyg
men ger det ett mervarde for vardagen pa riktigt?

Vi talar for moten, och traffar. Det &r bra da det inte &r "koldioxid-kravande” att vara
tillsammans ©

Distansarbete ar har for att stanna och det betyder ett skifte i principerna for var, hur och
varfér vi arbetar — och ar ekologiskt positivt genom mindre resande

Kunde man ta miljdaspekter i beaktande vid byte av telefoner, datorer, printrar? Det skulle
vara fint.

Vi borde synliggdra hur mycket serverutrymme som tas upp av en organisation med
video, bilder och sékningar pa natet och féra en diskussion om det ar ekologiskt hallbart?

b) Vad behéver goéras?

Resa mindre men anda inte minska pa mojligheten att traffas

Mera digitalt, vi behover inte alla gdnger resa for att traffas fysiskt. Fysiska moten behovs
ocksd men de ar inte ett sjalvéndamal.

Tanka lokalt vad géller lokaler, livsmedel, utrymmen och service som anvands

Kunde vi organisationer dela pa kontors och verksamhetsutrymmen? Da ar det flera som
delar pa de fasta kostnaderna som elavtal och kopiator. Férbund kunde ocksa dela pa
ekonomifunktionen och kanslisten. Da anvands verksamhets- och métes- och sociala
utrymmen mera effektivt.

Det skulle vara vart att utreda om det finns organisationer eller privata aktérer som
féreningar utan utrymmen kunde hyra in sig i for tex verksamhet.

Framforallt ska vi tdnka efter och anvanda sunt bondférnuft dven framéver.

Grupp B
1. Vad &r ekologisk héllbarhet fé6r de finlandssvenska férbunden och centralorganisationerna?

e Beror pa férbundet. Ibland kan man masta goéra val som inte ar s& miljovanliga pga.
verksamheten. Men da maste man kompensera med andra miljoval. Man maste se till
helheten. Verksamheten styr. T.ex. maste man kanske utnyttja fardtjanst men sedan
gor man miljoval pa andra stallen.

e Ekologisk hallbarhet ar ockséa anskaffningar, som ar lattare att paverka.

o Verksamheten skall vara styrande.

e Klimatavtryck ar svart att mata.

o Klimathandtrycket skall bli positivt.

o Kan man sétta in en kompensationsavgift i medlemsavgiften?

o Kan man ha nagon form av verksamhet som motsvarar "plantera trad”.



e Coronasituationen har 6kat den ekologiska héllbarheten. Mindre resande.
e Problem med digital verksamhet da medlemmar har hérselnedsattningar. Att traffas
fysiskt ar viktigt.

e Mera stod till egna féreningarna / regionala féreningarna géallande digitalisering.
2. Hur blir vi mer ekologiskt hallbara? Konkreta atgarder for férbunden att agera hallbart nar
det galler ekologi? Vad behoéver goras?
Mera kommunicera hur vi jobbar ekologiskt, da paverkar man mera. Kraver dialog och
engagemang.
Staten och kommunerna har gatt in for ganska harda mal. Viktigt att géra en egen malsattning
Klargora vilken ambitionsnivan skall vara. Hur langt skall vi na just nu. Satta upp ekologiska mal.
Corona har fatt oss att tanka:

Vilka var de ondédiga métena och de onédiga avtrycken. De kan vi ldmnall

Finansiarerna fragar efter hur man jobbar med héllbarhet. Man bér se till att det dven ar sddana
mal som &r levande i organisationen.

Mera samarbete kan 6ka ekologisk utveckling. Dela mera pa anskaffningar och material. Kanske
gemensamma utrymmen.

Corona har minskat paper / printing. Man har tvingats att tdnka om. Positivt!

Certifikat system som stédjer miljétank..... Kan férbundsarenan vara en organisation som "delar
ut ” certifikat? Da skulle det bli lite tavling ©

Ekonomisk hallbarhet

Grupp A
1. Ekonomisk hallbarhet
e Att man har en grundfinansiering som ger trygghet det ger ocksa hallbarhet. Det skapar
ocksé en langsiktighet for verksamheten vilket gor att den blir mer hallbar och hanterbar.
e Det soks for mycket till snarliga projekt — man borde samarbeta mer da skulle vi anvanda
pengarna mer hallbart
e Ansokningskriterierna far inte vara for styrande - man soker for sdnt som kanske inte alltid
ar relevant
e Efterlyses finansiering for basverksamhet/ STEA finansiering ar bra for den &r mera saker
ar fonderna
2. Hur blir vi mer héllbara?
e Samarbete
e Bredare finansieringsbas, da &r vi inte s& sérbara
o Vibehodver bli mer professionella nar det galler finansiering
o Arsberattelserna kunde utvecklas s& att de kan fungera som rapporter, s& att man inte
behover géra enskilda redovisningar till varje fond eller stiftelse. Det skulle underlatta och
det betyder mer tid for egentlig verksamhet.
e En kommentar- vi jobbar redan ekonomiskt hallbart, vi &r vana att vanda pa slantarna och
tanka ekonomiskt i férbundsvarlden.
e Ocksa bra med redovisning- féreningarna behodver utvardera sin verksamhet, vad fungerar
och vad fungerar inte?

Grupp B
1. Vad ar ekonomisk héllbarhet for de finlandssvenska férbunden och centralorganisationerna?
- Utgéngspunkten for féreningen som grundades for 80 ar sedan ar att det skall leva &nnu
om 80 ar!
- Viktigt att inte leva 6ver tillgdngarna
- Stréva efter en bred finansieringsbas



Tank pa att det ar medlemmarnas pengar som anvands.
Bygg upp ett eget kapital som buffert for svara tider.
Hall koll pa att beviljas finansiering anvands till ratt andamal.

2. Hur blir vi mer ekonomiskt halloara? Konkreta atgarder for forbunden att agera héllbart nar det
géller ekonomi? Vad behdver goras?

Vaga ta betalt for kvalitativa tjanster, t.ex. kurser.

Tydlig ansvarsfordelning, ocksa for medelanskaffning.

Tala med finansiérerna och beréatta hur viktigt det vore med langsiktiga l6ften.
Delegerat budgetansvar, sa att alla anstallda kanner sig delaktiga.



