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Verksamhetsplan ar 2023

(Godkand pa héstmotet 23.11.2022)

1. Inledning

Foérbundsarenan ar en arena fér samverkan. Férbundsarenans uppgift ar att vara den gemensanna
arenan for fdrbunden att agera tillsammans. Férbundsarenan starker forutsattningarna for
férbunden att utvecklas och verka enligt sina egna syften och svara mot aktuella behov.

Verksamheten under ar 2023 utgar fran strategin for aren 2023-2025, med visionen:
Férbundsarenan ar en stabil aktér som jobbar systematiskt fér att stdda medlemsférbunden i att
vara livskraftiga medborgarorganisationer som bidrar till ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Forbundsarenan har 52 egentliga och 12 samverkande medlemmar. Medlemmarna ar
finlandssvenska férbund och centralorganisationer, som tillsammans representerar éver 400 OO0
personmedlemmar och 6éver 1200 andra medlemmar (féreningar, férsamlingar, kommuner mm).
Medlemsférbundens behov, som kartlaggs kontinuerligt, ar utgdngspunkten for all verksamhet.
Foérbundsarenan arbetar pa nara hall med och fér medlemmarna.

Malet med verksamheten ar 2023 &r stoda medlemsférbunden i att vara livskraftiga
medborgaorganisationer som bidrar till ett demokratiskt och hallbart samhalle. Under aret
kommer Férbundsarenan att stéda och inspirera sina medlemsférbund inom dessa
tyngdpunktsomraden:

Kompetensutveckling

Foérbundsarenan stéder férbunden att samarbeta, lara sig med och av varandra och kontinuerligt
utveckla sin kompetens for att kreativt och hallbart kunna svara mot olika behov och ta i bruk nya
[6sningar.

Paverkansarbete
Forbundsarenan samlar medlemsférbunden fér att jobba tillsammans kring lagstiftning och
finansiering som framjar verksamhetsfoérutsattningarna fér medborgarorganisationerna.

Delaktighet
Forbundsarenan inspirerar medlemsorganisationerna att erbjuda ménga olika mojligheter for
manniskor att engagera sig och bidra till samhallets utveckling.

Kommunikation
Foérbundsarenan bidrar till att 6ka medvetenheten om civilsamhallets betydelse och framjar
kommunikationen mellan medlemsférbunden.

2. Aktiviteter och projekt

Foérbundsarenan skapar métesplatser, bevakar gemensamma intressen samt informerar om och
lyfter fram aktuella fragor och teman. Férbundsarenan betjanar medlemsférbunden genom att
stoda fortroendevalda och anstéllda pa férbundsniva, utveckla gemensamma I6sningar och framja
forbundens verksamhetsforutsattningar. Vi strévar efter att ordna bade fysiska och digitala



motesplatser. Vi jobbar systematiskt for att utveckla verksamheten genom utvéardering och fér
aktiviteterna finns matare som féljs upp

2.1 Medlemskannedom och gemensamma utmaningar

Vi kartlagger kontinuerligt medlemmarnas behov och férséker om majligt hitta I6sningar pa
gemensamma utmaningar. Genom vara kontakter till medlemsorganisationerna och var position
som arena fér samverkan har vi unik kunskap och mgjlighet att férmedla information mellan
férbunden och identifiera potentiella samarbetsméijligheter. Vi kartladgger kurs- och
utbildningsbehov samt andra utmaningar inom férbunden och samarbetar med andra aktorer,
bland annat SFV, for att se till att behoven méts.

Under aret genomférs medlemsenkaten Forbundsrundan 2023, bade som uppfoljning pa tidigare
enkater och for att f& aktuell information om medlemskéaren.

Mal: Okad kédnnedom om var medlemskar. Kunskapen om vara medlemsférbund anvands effektivt.

2.2 Stod och kompetensutveckling
Vi erbjuder férbundens anstallda och fértroendevalda stéd genom olika metoder.

Natverksverksamhet fér anstéllda och fértroendevalda

Natverken erbjuder férbundens medarbetare och ordféranden méjlighet att genom
erfarenhetsutbyte lara sig med och av varandra. Natverken erbjuder méjligheter fér anstallda inom
férbunden att lara kdnna kollegor i andra férbund, héra om vad som ar aktuellt och dela
information sinsemellan.

Férbundsarenan driver och administrerar atta natverk: Verksamhetsledarnatverket,
Kommunikatérsnatverket, Forbundsekonomerna, Administrationsproffsen, Férbundens sakkunniga,
Tidskriftsredaktorerna, Sma kanslier och Férbundsordférandena. Dessutom ordnar Férbundarenan
regeloundet natverkstraffar som ar 6ppna for alla férbundsanstallda under rubriken
Foérbundsforum, kring aktuella teman som berér manga férbound.

Mal: Starkt samverkan mellan férbunden. Okad kompetens hos férbundens medarbetare och
fértroendevalda.

Sparringsgrupper

Som en utvidgning av natverken ordnas sparringsgrupper kring konkreta teman. Grupperna traffas
under en viss tid och jobbar tillsammans pa ett konkret tema under ledning av en processledare.
Under aret genomfors sparringsgrupper enligt behov och resurser.

Mal: Okad kompetens hos deltagarna inom specifikt omréde.

Mentorix

Mentorix 2022-2023 dar malgruppen &r forbundens medarbetare fortsatter och avslutas.
Ett nytt mentorskapsprogram fér férbundens fértroendevalda startas med ansékningstid och
matchningsprocess.

Mal: Anstallda och fortroendevalda utvecklas och inspireras i sitt arbete eller fértroendeuppdrag.

Arbetsskuggning
Ett program for arbetsskuggning, som erbjuder anstéllda inom medlemsférbunden méijlighet till
kompetenshdjning genom néra och konkret erfarenhetsutbyte, startas.



Mal: Anstallda utvecklas och inspireras, upplever sig kompetenta och far konkret stod i sitt eget
arbete.

Onboarding-tillfallen
| samarbete med SFV ordnar vi under aret tva onboarding-tillfallen for nyanstallda inom férbunden
med information om att vara anstéllda i férbund och med méjlighet till natverkande.

Mal: Nyanstallda medarbetare inom medlemsférbunden kanner till vad det innebaér att jobba inom
sektorn och var de kan fa stéd och hjélp i arbetet.

3.3.1 Styrelsedagarna 2023

Styrelsedagarna samlar medlemsférbundens styrelser till ett veckoslut med méijligheter till
natverkande och kompetenshojning. Styrelsedagarna tar fasta pa de teman Férbundsarenan
jobbar med och tar upp teman som finansieringskallor och arbetsvalmaende.

Mal: Férbundens styrelser stods i fortroendeuppdraget och har 6kad kdnnedom om Ovriga
férbund.

2.3 Paverkansarbete och nationellt samarbete

Foérbundsarenan verkar for férbundens verksamhetsférutsattningar genom samarbete,
koordinering och spridning av information. Férbundsarenan representerar férbunden i olika
sammanhang dar det &r befogat. Vi hojer forbundens kapacitet att géra paverkansarbete genom
erfarenhetsutbyte och kompetenshojning gallande att géra paverkansarbete. Infor riksdagsvalet
lyfter Férbundsarenan fragor som galler civilsamhallets verksamhetsférutsattningar och stéder
medlemsférbunden genom ett valprogram, sé att gemensamma viktiga fragor kan lyftas fram pa
manga hall.

Forbundsarenan kartlagger forskning om civilsamhallet i Finland, fér att kunna sprida information
om relevant och aktuell forskning. Férbundsarenan soker aktivt samarbete med finska aktérer och
myndigheter och idkar i man av mojlighet paverkansarbete for att ta stéallning i frdgor som ror
civilsamhallets verksamhetsforutsattningar. Vi féljer med arbetet inom delegationen for
medborgarsamhéllspolitik och andra organ som arbetar kring fragor gallande civilsamhallet.

Vi samarbetar med och bygger natverk med finska systerorganisationer, for att ta vara pa tillfallen
dar vi kan agera brobyggare och spindel i natet for att se till att det finns lika mojligheter pa
svenska som pa finska. For att utveckla verksamheten inspireras vi av och samarbetar med
liknande organisationer, till exempel Ideell Arena i Sverige.

Mal: De finlandssvenska férbunden och centralorganisationerna representeras i relevanta organ.
Foérbundsarenan anvands som arena fér samverkan i relevanta fragor. Férbunden kanner till
aktuella fragor som berdr deras verksamhetsférutsattningar.

2.4 Kommunikation och synlighet for civilsamhallet

Forbundsarenan informerar regelbundet vara medlemsorganisationer om aktuella &renden inom
civilsamhallet och lyfter olika teman utgdende fran behov och 6nskemal. Férbundsarenan
informerar medlemskaren om seminarier, konferenser och utbildningar som SFV och andra aktorer
ordnar. Vi hjélper seminariearrangérer att forma evenemang som ar lockande och givande for
anstallda och volontarer samt marknadsfér evenemangen till férbunden.

Vi uppratthaller sajten forbundsarenanfi, dar vi producerar eget material och sammanstaller
relevant information fér medlemsférbunden. Vi informerar via nyhetsbrevet Férbundsposten, dar vi



sammanstaller information fran manga olika kallor for att tillgodose férbundens behov av
lattillganglig och sammanstélld information. Vi marknadsfér méjligheten fér Férbundsarenans
medlemmar att under éverenskomna dagar lana Festsalen G18 kostnadsfritt som SFV erbjuder. Via
sociala medier skapar vi bade synlighet for civilsamhallet och nar ut med information till
medlemsférbunden.

Mal: Medlemsforbunden har den information de behéver och sparar tid da de far relevant
sammanstalld information. Att medlemsfoérbunden kanner till Férbundsarenan och verksamheten.

Arets forbund och Arets ordférande
Vi delar ut vandringsprisen Arets férbund och Arets ordférande for att lyfta fram och skapa
synlighet fér de betydelsefulla insatser som gérs inom faltet.

Mal: Férbundens arbete och betydelsen av ett gott ordférandeskap synliggors.

Kampanjer
For att lyfta fram betydelsen av civilsamhallet och vara medlemsférbunds verksamhet genomfor vi
under aret en kampanj, dar medlemsférbunden uppmuntras delta for stor, gemensam synlighet.

Mal: Kdinnedomen om vara medlemsférbund ékar.

2.5 Tidskrift.fi och projektet Tidskriftsombud

Genom tidskrift.fi erbjuds de finlandssvenska tidskrifterna majlighet till st6d genom gemensam
marknadsféring och synlighet, kompetenshéjning och erfarenhetsutbyte. Under ar 2023 arbetar vi
utgaende fran resultatet av tidskriftsrapporten Tidskriftsbarometern 2022 och fokuserar pa att
besvara de behov och utmaningar som framkommer ur rapportresultaten. Fér att jobba med de
sju atgardsforslag som kom fram i rapporten anstalls ett Tidskriftsombud, for att under tre ar
arbetar for langsiktiga I6sningar till stod for de finlandssvenska tidskrifterna och stéder
tidskrifterna genom gemensam synlighet, kompetenshojning och paverkansarbete.
Tidskriftsombudet anstallds endast om finansiering erhalles.

Vi uppréatthaller och utvecklar sajten tidskrift.fi. Under &r 2023 satsar vi pa att skapa mera innehall
och trafik pé sajten bland annat genom att publicera tidskriftsartiklar och regeloundet ge ut
nyhetsbrevet Tidskriftstips. Gemensamma satsningar pa synlighet for de finlandssvenska
tidskrifterna ar tidskriftsmontern pa Bokmassan i Helsingfors, tidskriftssidor i Bokkatalogen,
synlighet via kampanjer pa sociala medier och nyhetsbrevet Tidskriftstips.

Vi bygger upp samarbeten med centrala samarbetsparters och under aret forsoker vi utveckla
samarbetet med Tidskriftscentralen.

Mal: De finlandssvenska tidskriftsredaktérernas kompetens okar. Bred synlighet for de
finlandssvenska tidskrifterna.

2.6 Projekt Finansieringskallor for forbunden

Projektet, som startade under 2022, fortsatter. Malet med projektet ar att 6ka forbundens
kompetens kring olika finansieringskallor. Inom projektet lyfter vi fram olika finansieringskallor och
jobbar for kompetenshojning géllande dessa, erbjuder mgjlighet till erfarenhetsutbyte samt tar
fram modeller som sprids till medlemsférbunden.

Mal: Oka férbundens kompetens kring olika finansieringskallor och darigenom stéda férbunden att
bredda sin finansieringsbas.



2.7 Projekt Ett vailmaende civilsamhalle

Projektet, som startade under 2022, fortsatter. Malet med projektet &r bidra till kompetenshojning,
arbetsvalbefinnande, samarbete och gemenskap genom att erbjuda vara medlemsférbund och
aktérer inom fria bildningen méjlighet att delta i kurser inom arbetsvélbefinnande. Kurserna ordnas
pa olika hall i Europa och projektet ar ett samarbete med Dorea Educational Institute pa Cypern.

Mal: Enligt projektplanen.

2.8 Projekt under planering

Under aret planerar vi och startar flera olika projekt. Ett samarbetsprojekt med SFV kring
arbetsvalmaende planeras. Vi planerar ocksa ett projekt for att lyfta fram medlemsférbundens
verksamhet och civilsamhallets betydelse. Projektet startas om finansiering for projekten erhalls.

Mal: Enligt projektplanerna.

3. Administration och ekonomi

Foérbundsarenans medlemmar samlas till varmaote i april och hostméte inom oktober-december.
Styrelsen ansvarar for forbundets intressen och férvaltning mellan férbundsmétena. Styrelsen
sammankommer regelbundet och under sommaren eller i bérjan av hésten ordnas ett
utvarderings- och planeringsseminarium for styrelsen.

Det operativa arbetet skdts av personalen under ledning av verksamhetsledaren. Férbundsarenans
kansli finns i SFV-huset G18 i Helsingfors. | man av méjlighet erbjuder Férbundsarenan
hogskolestuderande mojlighet att utféra sin praktik hos oss, bade for att fa konkret hjalp i arbetet
men samtidigt ocksa for att erbjuda unga en unik inblick i det finlandssvenska férbundslivet och
den vagen vacka intresset for att arbeta inom civilsamhallet.

Foérbundsarenan ansdker om projektbidrag och understéd fér att genomféra verksamheten.
Medlemsavgifterna ar ocksa en viktig del av inkomsterna. Budgeten omsluter 332 303 euro. | den
summan ingar inte projekten kring arbetsvalmaende och synlighet, eftersom projekten annu ar i
planeringsstadiet. Budgeten ar beraknad enligt tre anstallda pa heltid samt en pé deltid.
Verksamhetsbidrag och projektbidrag soks fran Svenska folkskolans vanner, Féreningen
Konstsamfundet, Svenska kulturfonden, Stiftelsen Tre smeder och andra finansiarer. Budgeten ar
uppgjord enligt en uppskattning pad mojliga bidrag och revideras enligt behov utgdende fran
erhélina bidrag. De storsta forandringarna jamfort med ar 2022 ar att budgeten innehaller
projektbidrag pa 100 O0O0 euro for Tidskriftsombud (en 6kning fran tidigare 40 000 euro for
tidskriftsverksamheten). Budgeten innehaller ocksa projektet Ett valméende civilsamhalle, dar vi
beviljats Erasmus+-finansiering och merparten av bidraget anvands for att tédcka resekostnader
och kursavgifterna for deltagarna (kdpta tjanster).

Foérbundsarenan samarbetar brett med manga olika aktérer. Férbundsarenan har ett
samarbetsavtal med SFV. | avtalet fortydligas de gemensamma malsattningarna och

arbetsférdelningen.

Mal: Stabil aktor som jobbar systematiskt.



